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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ชื่อเรื่อง  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 
โรงเรียน : คลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
ข้อมูลพ้ืนฐาน : โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์จัดการศึกษาในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มี จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 1,509 คน มีผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน รองผู้บริหารสถานศึกษา  
3 คน ครูผู้สอน 69 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่ 9 คน ลูกจ้างประจ า 2 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราว 9 คน 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา 2566 

1. คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม ระดับคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ระดับคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม ระดับคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม 

3. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม ระดับคุณภาพ : ระดับยอดเยี่ยม 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2566 
1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1 ผลการประเมิน  ระดับยอดเยี่ยม 
     1.2 วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
            การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์
ให้สูงขึ้นและพัฒนาให้นักเรียนมีการเรียนรู้ที่เต็มศักยภาพของตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถของนักเรียนที่แตกต่างกัน โดยยึดการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน เป็นสถานศึกษาที่ “สร้างคนดี มีทักษะชีวิต เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน” มี
ห้องเรียนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเช่น ห้องเรียน E-Smart ห้องเรียน SMT และห้องเรียนปกติ  มีการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตามความสนใจและความถนัดของนักเรียนโดยมีการเชื่อมโยงวิชาชีพ โครงการ
ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา ได้แก่ หลักสูตรห้องเรียนพันธมิตร จากสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  และ
หลักสูตรเชื่อมโยงวิชาชีพ โครงการห้องเรียนอาชีพ/ทวิศึกษา จากวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร 

      โรงเรียนมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการพัฒนาผลการ
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) กิจกรรมพัฒนาการคิดค านวณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning กิจกรรมการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  
กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  กิจกรรมพัฒนาส านักงานภาษาไทย  
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี  กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
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เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  พัฒนาศักยภาพทางด้านทัศนศิลป์ และนาฏศิลป์  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ มีการน าผลการพัฒนาแต่ละตัวบ่งชี้มาประเมินปรับปรุงแก้ไข
ตามรูปแบบและวิธีการที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ 
        การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โรงเรียนได้จัดให้มีโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางภาษา (Language Camp 2023) ม.5 กิจกรรมค่ายส่งเสริม
กระบวนการคิด ม.1-5 แผนการเรียนวิทย์-คณิต (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี) ค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ
และการท างาน ม.1-5 (สังคมศึกษา การงานอาชีพ แนะแนว ศิลปะ ดนตรี กีฬา) ห้องทั่วไป กิจกรรมค่ายบูรณา
การวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ (E-SMART) กิจกรรม
ค่ายบูรณาการห้องเรียนพิเศษ E-SMART กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (E-SMART English Camp 2023) 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรม  กิจกรรม
เสริมสร้างทักษะชีวิต และการเสริมพลังภายในตนเองด้วยกระบวนการเชิงบวก และด้วยกระบวนการ Active 
Learning ส าหรับนักเรียน ชั้น ม.1 ม.4 ปรับปรุงห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ อบรมทักษะโค้ดดิ้งเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับห้องเรียน SMT มีการน าผลการพัฒนาแต่ละตัวบ่งชี้มาประเมิน
ปรับปรุงแก้ไขตามรูปแบบและวิธีการที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินใน
ด้านต่างๆ 
          การสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี มีทักษะชีวิต เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนนั้น เป็นการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารการจัดการศึกษาและการ
จัดการเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนได้พัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน   จึงจัดท าโครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาขึ้นมา สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและกรอบแนวทางที่
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  โดยมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้มี การพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีกระบวนการพัฒนาด้วยวิธีการที่ หลากหลายจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ครูที่
ปรึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้กับผู้เรียน เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม มีการประกวดโครงงานคุณธรรมระดับชั้นเรียน ท าให้เกิด
การมีส่วนร่วมของนักเรียนทุกคนในโรงเรียน  เกิดการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามที่ได้ลงมือ
ปฏิบัติในกิจกรรม  
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  2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1 ผลการประเมิน  ยอดเย่ียม 
     2.2 วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

   โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มีการเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วย
การบริหารที่เป็นระบบ มีการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการวิเคราะห์ผลการจัด 
การศึกษาท่ีผ่านมา จัดการประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้
ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ผ่านการ
เห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา  
             สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้แก่ ผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) จากปัจจัยภายในและภายนอก 
ท าใหทราบถึงโอกาสและความเสี่ยงด้านสังคม วัฒนธรรม การจัดการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและ 
กฎหมาย ศึกษา พ.ร.บ. มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา มีการวิเคราะหปจจัยภายในเพ่ือใหพบจุดแข็งหรือจุด 
ออนของสถานศึกษาและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน และมีคณะท างาน ท าหนาที่ ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้สอดคล้องตามเกณฑการประเมินและตัวชี้วัด โดยอิงมาตรฐาน
คุณภาพของสมศ. มีการนิเทศ ติดตามและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - 
Assessment Report : SAR) สรุปผลการประเมินตามระดับคุณภาพ เขียนรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
              งานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
เชื่อมโยงวิชาชีพ โครงการห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา ได้แก่ หลักสูตรห้องเรียนพันธมิตร จากสถาบันการ
จัดการปัญญาภิวัฒน์  และหลักสูตรเชื่อมโยงวิชาชีพ โครงการห้องเรียนอาชีพ/ทวิศึกษา จากวิทยาลัยสารพัดช่าง
ก าแพงเพชร โรงเรียนได้รับรางวัล Best Practice รางวัลระดับดีเลิศ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
โดยใช้รูปแบบ K-CLA2 รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของ
พ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระดับภาค “นวตักรรมการศึกษา ศธภ.๑๘ ก้าวไกล พัฒนาเด็กไทยสู่
ความเป็นเลิศ” จากส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ ทางโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ได้ส่งเสริมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรต้านทุจริตในทุกระดับชั้น นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ครูทุกคนได้รับอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาหน่วยบูรณาการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ครูสู่นวัตกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และจัดท าแผนงานกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

             โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ(ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ)  โดยมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยเทคโนโลยี 
CANVA  SITE เพ่ือใช้ในการประเมินการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
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ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับรางวัลในการพัฒนาตนเอง เช่น นายวิรัช  วันบรรเจิด ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้านบริหารจัดการ รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ ครั้งที่ 11 ระดับชาติ "รางวัลเหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้านบริหารจัดการ" ปีการศึกษา 2564 จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นายต่อตระกูล ทองมูล รองผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลระดับดีเลิศ นวัตกรรม
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2566 (นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ประเภท มัธยมศึกษา ขนาด นักเรียน 801 คนขึ้นไป)  จากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร   
             การปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ได้ จัดให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบ
อย่างเพียงพอ  ต่อการเรียนการสอน มีตู้น้ าดื่มบริการนักเรียนตามจุดต่างๆ จัดให้มีห้องสมุดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ห้องปฏิบัติการเพียงพอ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ปรับปรุง
ห้องส านักงานต่างๆให้น่าอยู่ สร้างความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์  และส่งเสริมการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
              นอกจากนี้ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มีการปรับปรุงและ
พัฒนาในทุกๆปี โดยปีการศึกษา 2566 มีการประชุมผู้บริหาร คณะครูที่ปรึกษา ประชุมผู้ปกครอง เครือข่าย
ผู้ปกครอง เพ่ือหาวิธีช่วยเหลอืนักเรียนทั้งในด้านทุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อช่วยนักเรียนที่มีความยากจน และ
ช่วยเหลือนักเรียนด้านความเสี่ยงทางพฤติกรรมที่อาจน าสู่ปัญหา เช่น ปัญหาด้านยาเสพติด  ด้านการทะเลาะ
วิวาท  ด้านโรคซึมเศร้า เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้สามารถกระทบผลการเรียนรู้ของนักเรียน  รบกวนการเรียนรู้ที่
เต็มศักยภาพ ทางครูที่ปรึกษามีการเยี่ยมบ้าน ประชุมผู้ปกครอง คัดกรองนักเรียนยากจน นักเรียนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือ
ช่วยเหลือให้ตรงกับความจ าเป็น มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
               
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 ผลการประเมิน  ยอดเยี่ยม 
3.2 วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
            โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วยการปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดตาม
ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ครูท าการวิเคราะห์
หลักสูตร โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคลระหว่างครูผู้สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ รองผู้อ านวยการโรงเรียนและผู้อ านวยการโรงเรียน จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติจริงสามารถสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน โดยใช้เทคโนโลยี สามารถประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน 
น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
           การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการ Active 
Learning นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนและครู รักการเรียนและมีความสุข มีกระบวนการนิเทศโดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นกระบวนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงบวก ผู้เรียนได้มีโอกาสค้นพบความสามารถ
และศักยภาพของตนเอง เน้นการเสริมแรง เลือกถ่ายทอดความรัก มากกว่าการใช้ความรุนแรงเน้นการมี
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ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียนและระหว่างนักเรียนกับนักเรียน มุ่งเน้นการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ผ่าน Application ที่น่าสนใจ มีการเผยแพร่และสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนผ่านทาง 
Web Page และ Website ของโรงเรียน 
              การวัดและประเมินผลนักเรียน มีการเริ่มต้นการวัดความรู้ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียนและ
สรุปรายงานผลในปลายภาคเรียนแต่ละภาคเรียน  เพ่ือแจ้งผลการเรียนให้กับนักเรียนและผู้ปกครองรับทราบ 
ตลอดจนให้ครูผู้สอนใช้ผลการเรียนส าหรับการวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป 
ทางโรงเรียนมีกระบวนการด าเนินการตามรูปแบบนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพด้วย
การพัฒนาบทเรียน( Lesson study Professional Learning Community: LS-PLC) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  มีขั้นตอนการนิเทศโดย วิเคราะห์สภาพปัญหาและหลักสูตร 
ร่วมกันอภิปรายเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ นิเทศโดยการสังเกตชั้นเรียนโดยสมาชิกครูในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ร่วมกันสะท้อนคิดทั้งข้อดีและแนวทางในการพัฒนา สรุปผล และรายงานผลการนิเทศ การ
วางแผนจัดการชั้นเรียนโดยที่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นการจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก และการมีเจตคติที่ดีในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เข้าใจความแตกต่างที่
หลากหลายของนักเรียน ท าให้นักเรียนโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ กล้าคิด การแสดงออก มีความมั่นใจ
และแรงบัลดาลใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
  
จุดเด่น 
          1.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ส่งผลให้ผลส้มฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นระดับโรงเรียน จาก ปีการศึกษา 
2565 ร้อยละ 71.93 เป็น ปีการศึกษา  2566 ร้อยละ  74.56 
         2.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาคณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 
2565  ด้านผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
รายวิชาภาษาไทย  รายวิชาสังคมศึกษา  รายวิชาวิทยาศาสตร์      รายวิชาภาษา อังกฤษ และรายวิชา
คณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 
         3. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน และมีการบริหารงานอย่างมี
ส่วนร่วม 
         4. กิจกรรมที่ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ครูได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
         5. ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือน ามาใช้พัฒนาผู้เรียนและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
         6. กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) 
ระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน ามาใช้พัฒนาผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
 7. ผู้เรียนได้ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วยการปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดตามความ
สนใจ และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 



 

       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

จุดที่ควรพัฒนา 
       1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 
        2.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียน บางรายวิชามีผลการทดสอบปี
การศึกษา 2566 ต่ ากว่าปีการศึกษา 2565 
       3. บางกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากกิจกรรมมีเป็นจ านวนมาก และการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่อยู่ใน
ในช่วงปลายปีงบประมาณท าให้ด าเนินการไม่ทัน 
        4. ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตบางจุดไม่เสถียรเนื่องจากมีผู้ใช้งานพร้อมกันจ านวนมาก 
        5. การนิเทศชั้นเรียนของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community, 
PLC) เป็นเพียงการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน แต่ขาดทักษะการโค้ช (Coaching Skill) 
        6.  การจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในท้องถิ่นขาดความ
ต่อเนื่อง   
 
แนวทางในการพัฒนา 
       1. จัดท าโครงการที่มีกิจกรรมรองรับการพัฒนาในจุดที่ยังมีข้อบกพร่อง 
       2. จัดท าโครงการที่มีกิจกรรมรองรับการพัฒนาในด้านสมรรถนะที่จ าเป็นให้กับนักเรียนให้มากขึ้น 
       3. วางแผนการจัดกิจกรรมแต่ละไตรมาสให้เท่าๆ กันเพ่ือที่จะได้มีเวลาในการจัดกิจกรรม 
       4. เพ่ิมอุปกรณ์กระจายสัญญาณให้ครอบคลุมและรองรับจ านวนอุปกรณ์และผู้ใช้งานที่มากขึ้น 
       5. พัฒนาครูในการนิเทศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิคการโค้ช 
(Coaching) 
        6. พัฒนาครูในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในท้องถิ่น  
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ค ำน ำ 

  
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ส าหรับสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้เป็น
เป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการบริหารและจัดการ คุณภาพกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นั้น  
              โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ตระหนักถึงความส าคัญในการน ามาตรฐานการศึกษาไปใช้ เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานเดียวกัน มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทาง 
การพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษาในอนาคตให้ดียิ่งขึ้น จึงไดก้ารจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (Self- Assessment Report) ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษาขึ้น  

     โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  
ณ โอกาสนี้ ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 
  

  

 
                                                                            
              (นายวิรชั วันบรรเจิด)  

    ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
       วันที่ 26 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
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สำรบัญ 
 
ส่วนที่             หน้ำ 

  บทสรุปผู้บริหาร         ก 

  ค าน า                                                         ข 

  สารบัญ          ค 
           

1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ        

              ข้อมูลพ้ืนฐาน         1 

                 ข้อมูลผู้บริหาร         7 

 ข้อมูลครูและบุคลากร        8 

 ข้อมูลผู้เรียน         10 

 ข้อมูลอาคารสถานที่        11 

 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา     14 

 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน       15 

 สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา    20 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4      21 
 2  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน       22 

   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  41 

   มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  57

   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  69 
     3  สรุปแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ  และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 

   แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม                              70    

   ความต้องการการช่วยเหลือ                                                                71 
                  QR CODE เอกสารที่สนับสนุน                                                                  72 
     4 ภำคผนวก 

 ภาพกิจกรรม /ประกาศ / ค าสั่งปฏิบัติงาน  
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ส่วนที่  1  ขอ้มลูพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 
       ชื่อโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ที่อยู่ 640 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองขลุง อ าเภอคลองขลุง  
จังหวัดก าแพงเพชร 62120  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชรโทรศัพท์  055781587 
โทรสาร 055781587 เว็บไซต์ www.kkrs.ac.th E-mail address : klongkhlung@gmail.com   
ปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์   
เป็นประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง บนเนื้อที่  44 ไร่  3 งาน 35  ตารางวา     
 
ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์เป็นโรงเรียนสหศึกษา จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา           
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อที่  44 ไร่  3 งาน 35  ตารางวา โดยได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันที่ 9 เมษายน           
พ.ศ. 2514  โดยนายโกศินทร์  จารุวัฒน์  ศึกษาธิการอ าเภอคลองขลุงร่วมกับนายเฉลิมชัย เจียรนัยกุลวานิช            
และประชาชนในอ าเภอคลองขลุง ได้ร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือจัดซื้อที่ดินและมอบให้กรมสามัญศึกษา และในปี              
พ.ศ.2515  ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216  จ านวน 16 ห้องเรียน บ้านพักครู            
3 หลัง ห้องน้ า-ห้องส้วม 1 หลัง เปิดการสอนปีการศึกษาแรกในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น รับนักเรียน                   
จ านวน  90  คน   ครู-อาจารย์ 3  คน มีนายวราห์  มุสิกะปาน  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 

พ.ศ.2514  เป็นปีแรกที่เปิดท าการสอนมีจ านวนนักเรียน 2  ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 90 คน  ครู-
อาจารย์จ านวน 3 คน โดยมีนายวราห์  มุสิกะปาน  เป็นครูใหญ่ 

พ.ศ.2522  เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พ.ศ.2534  กรมสามัญศึกษาได้คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือพัฒนา           

คุณภาพชีวิตและสังคม (มพชส) 
พ.ศ.2535  กรมสามัญศึกษาได้คัดเลือกโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์เข้าโครงการขยายโอกาสทาง

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 พ.ศ.2545  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  “หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน”   
 พ.ศ.2555  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (World –Class Standard 
School) 
 พ.ศ.2559  โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา              
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษา  ขนาดกลาง  ประจ าปีการศึกษา 2558 
 พ.ศ.2559 โรงเรียนผ่านการประเมินได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality Awards : OBECQA) ระดับองค์กร SCQA 
(School Quality Awards) 
 พ.ศ.2560 โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2559 
 พ.ศ.2562 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1tambon1school)

http://www.kkrs.ac.th/
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 พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 (SPM41 MODEL) 
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  (SCHOOL SYMBOL) 
     

อักษรย่อ ค.ส.ในวงกลม เหนืออักษรย่อมีคบเพลิง และรัศมี 19 แฉก 
ด้านล่างของอักษรย่อเป็นแพรแถบโค้งจารึกชื่อโรงเรียน 
 

 
อักษรย่อของโรงเรียน (SCHOOL ABBREVIATION)  

ค.ส.  

ปรัชญาของโรงเรียน (SCHOOL PHILOSOPHY)  
ปญญา   นราน    รัตน    :  ปัญญาประดุจดังแก้ว 

เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
สถานศกึษาพอเพียง  

อัตลักษณ์ (Identity)  
ใฝ่เรียนรู้    เชิดชูคุณธรรม 

สีประจ าโรงเรียน  (SCHOOL COLOR) 
สีม่วง  หมายถึง  ความหมายแห่งม่วงดอกตะแบก แสดงถึง ความอ่อนน้อมและความกตัญญู 
สีขาว  หมายถึง  ความสดใส  บริสุทธิ์  ความมีคุณธรรม  จริยธรรม 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน (SCHOOL SYMBOLIC TREE)  
ต้นตะแบก  หมายถึง  ความมั่นคง  แข็งแรง  แข็งแกร่ง 
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แผนท่ีตั้งโรงเรียน 
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แผนผังโรงเรียน 
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     วิสัยทัศน์ (Vision) 
สร้างคนดี มีทักษะชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

อัตลักษณ์โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
        ใฝ่เรียนรู้    เชิดชูคุณธรรม 
เอกลักษณ์โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์  
 สถานศึกษาพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลกรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับความปลอดภัย  
จากภัยภิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ     
ทางการพัฒนาประเทศ 
 5. พัฒนาระบบการดแลช่วยเหลือนักเรียน 
 6. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาโดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  
เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. นักเรียน ครูและบุคลกรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัย มีสวัสดิการและ 
สวัสดิภาพที่ดีในวิถีชีวิตใหม่ 
 3. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ 
วิชาชีพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดความรู้ ให้มีความเชี่ยวชาญ  
มีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี สมรรถนะด้านภาษา ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

5. นักเรียนได้รับการดูแลและบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ตามระบบการดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียน 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมการมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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 8. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือข่าย ภายใต้การประยุกต์เทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology) 
 

กลยุทธ์และโครงการหลักของโรงเรียน 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 สถานศึกษาปลอดภัยในวิถีชีวิตใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา โดยเทคโนโลยีดิจิทัล  
                   (Digital Technology) 
 

โครงการหลักของโรงเรียน จ านวน 15 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ประกอบด้วย 

โครงการที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

         กลยุทธ์ที่ 2  สถานศึกษาปลอดภัยในวิถีชีวิตใหม่  ประกอบด้วย 
โครงการที่ 2 สถานศึกษาปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21     
ประกอบด้วย 

โครงการที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
โครงการที่ 4 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21       
โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
โครงการที่ 6 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน  
โครงการที่ 7 โรงเรียนคุณธรรมอัตลักษณ์สู่ค่านิยมหลัก 12 ประการ    
โครงการที่ 8 ทัศนศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 ประกอบด้วย 

 โครงการที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาและขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 
 โครงการที่ 10 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 โครงการที่ 11 สถานศึกษาสีขาว 
 โครงการที่ 12 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย    
 โครงการที่ 13 แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา โดยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  
Technology) 

โครงการที่ 14 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบครบวงจร 
 โครงการที่ 15 จ้างบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
1.2 ข้อมูลผู้บริหาร 
   1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายวิรัช  วันบรรเจิด วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขา การบริหารการศึกษามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3 คน 
             2.1 ) นายบุญเพชร  ด้วงมูล  วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต สาขา เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร รับผิดชอบกลุ่มงบริหารงานงบประมาณและบริหารงานบุคคล 
             2.2 ) สิบโทสุรกิตติ์ สุวรรณเกษการ วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขา บริหาร
การศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
            2.3 ) นายสุรชัช เมฆประยูร  วุฒิการศึกษาสูงสุด วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา เทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร และการศึกษามหาบัณฑิต  สาขา บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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1.3  ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 1)  จ านวนบุคลากร 

ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง 
ครูอันดับ คศ. เพศ 

รวม 
ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการ - - - 1 - 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ - - - 3 - 3 - 3 
คร ู 4 21 9 35 - 19 50 69 
รวมข้าราชการครู 4 21 9 39 0 23 50 73 
พนักงานราชการ 1 - 1 
ครูอัตราจ้าง 4 - 4 
ครูตา่งชาติสอนภาษาอังกฤษ 1 1 2 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 2 2 
เจ้าหน้าที่พัสดุ-การเงิน - 2 2 
เจ้าหน้าที่บริการนักเรียนห้องพยาบาล 1 - 1 
ลูกจ้างประจ า 2 - 2 
ลูกจ้างชั่วคราว 5 4 9 

รวมข้าราชการครูและบุคลากรทั้งสิ้น 37 59 96 
      ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 

 ตารางแสดงจ านวนผู้บริหารและข้าราชการแยกตามเพศ 
บุคลากร ชาย หญิง รวม 

ฝ่ายบริหาร 4 - 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 10 12 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 13 17 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 4 3 7 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 8 9 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 10 11 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 2 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 2 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 1 3 
แนะแนวและบรรณารักษ์ - 2 2 

รวม 23 50 73 
    ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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 2)  วุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 
 
 
 3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
     

สาขาวิชา จ านวน(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ย
ของครู 1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา
(ชม./สัปดาห์) 

บริหารการศึกษา 4 13.75 
คณิตศาสตร ์ 11 24.63 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19 23.36 
ภาษาไทย 8 23.25 
ภาษาอังกฤษ 12 26.77 
ภาษาจีน 2 22.50 
สังคมศึกษา 9 24.77 
การงานอาชีพ 4 18.40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 5 24.60 
ศิลปะ 4 25.50 
แนะแนว 2 26.50 
รวม 80 

      ข้อมูลตามค าสั่ง 298/2566 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2566 

ต่ ากว่า ม.6 
5% 

ม.6 
5% 

ปวช. 
0% 

ปวส. 
1% 

ปริญญาตรี 
50% 

ปริญญาโท 
39% 

ปริญญาเอก 
0% 

ต่ ากว่า ม.6 

ม.6 

ปวช. 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 
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1.4  ข้อมูลผู้เรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566  รวม 1,509 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับชั้นเรียน   ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งสิ้น 

จ านวนห้อง   8 7 7 6 5 5 37 

เพศ 
ชาย 162 149 145 95 76 71 698 

หญิง 153 131 148 139 126 114 811 

รวม   315 280 293 234 202 185 1,509 

เฉลี่ยต่อห้อง   39.37 40.00 41.85 39.00 40.40 37.00 40.78 

 
 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 - 2566 
 

ชั้น 
ปีการศึกษา 

2563 
(คน) 

ปีการศึกษา 
2564 
(คน) 

ปีการศึกษา 
2565 
(คน) 

การศึกษา 
2566 
(คน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 282 302 288 315 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 259 282 295 280 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 259 255 277 293 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 800 839 860 888 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 252 196 201 234 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 203 240 187 202 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 197 202 233 185 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 652 638 621 621 
รวม 1,452 1,477 1,481 1,509 
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1.5  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 อาคารเรียน ประกอบด้วยห้องต่างๆ ดังนี้ 

   อาคาร 1 

      ห้อง 111  ห้องเรียนและห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

      ห้อง 112   ห้องพยาบาล 

      ห้อง 113  ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

      ห้อง 114 – 117 ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

      ห้อง 118  ห้องเรียนและห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

      ห้อง 121  ห้องเรียนและห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

      หอ้ง 122 – 128 ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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 อาคาร 3   
     ชั้น 1                 ห้องวิชาการ / ห้องโสตทัศนศึกษา / ห้องม่วง – ขาว / ห้องสมุด 
     ชั้น 2                 ห้องเกียรติยศและห้องส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
                             ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                             ห้องจัดการเรียนการสอนแนะแนว 
                             ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
     ห้อง 331 – 332    ห้องอัตลักษณ์ 
     ห้อง 333 – 338    ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 อาคาร 4  
    ชั้นที่ 1                ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ 1 / ห้องโสตทัศนศึกษา/ ห้องประชุมชมรมนักเรียนเก่า 
    ห้อง 421 – 428    ห้องเรียนและห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    ห้อง 431 – 438    ห้องเรียนและห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    ห้อง 441             ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 
    ห้อง 442             ห้องเรียนพิเศษ E-SMART ม.1/1 
    ห้อง 443             ห้องเรียนพิเศษ E-SMART ม.2/1 
    ห้อง 444             ห้องเรียนพิเศษ E-SMART ม.3/1 
    ห้อง 445             ห้องเรียนพิเศษ E-SMART ม.4/1 
    ห้อง 446             ห้องเรียนพิเศษ E-SMART ม.5/1 
    ห้อง 447             ห้องเรียนพิเศษ E-SMART ม.6/1  
    ห้อง 448             ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ 2 
 
 อาคารฝึกงาน 
    อาคารฝึกงาน 1   ห้องเรียนศิลปะ 
                         ห้องเรียนนาฏศิลป์ 
    อาคารฝึกงาน 2   ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                         ห้องเรียนคหกรรม 2 
    อาคารฝึกงาน 3   ห้องเรียนดนตรี 
                         ห้องเรียนคหกรรม 
 
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 87 พรรษา 
   ส่วนที่ 1           ห้องผู้อ านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ห้องธุรการ  
     และห้องกลุ่มงานบุคคล 
    ส่วนที่ 2           ห้องรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
                       หอ้งรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
                        ห้องกลุ่มงานการเงินและพัสดุ 
                        ห้องกลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
    ส่วนที่ 3           ห้องพักชั่วคราว 
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สรุปจ านวนห้อง    
 ห้องเรียนปฐมวัย     จ านวน  -    ห้อง 
 ห้องเรียนประถมศึกษา    จ านวน  -    ห้อง 
 ห้องเรียนมัธยมศึกษา    จ านวน  ๔๖ ห้อง 
 ห้องประกอบการอ่ืน ๆ    จ านวน  ๑๑ ห้อง 

  - ห้องคอมพิวเตอร์   จ านวน ๓    ห้อง 
- ห้องสมุด    จ านวน ๑    ห้อง 
- ห้องพยาบาล    จ านวน ๑    ห้อง 
- ห้องโสตทัศนศึกษา                           จ านวน ๒    ห้อง 
- ห้องประชุมชมรมศิษย์เก่า  จ านวน ๑    ห้อง 
- ห้องอัตลักษณ์             จ านวน ๑    ห้อง 
- ห้องม่วง-ขาว             จ านวน ๑    ห้อง 
- ห้องธนาคาร    จ านวน ๑    ห้อง 
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1.6  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2.5  ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  ปีการศึกษา  2566 

ผลการประเมิน 
ร่องรอยหลักฐาน/ 
เอกสารที่สนับสนุน 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ  

2.5  ขึ้นไปร้อยละ   74.59 อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ดี 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ปีการศึกษา 
2566 

ผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ  2.5  ขึ้นไป 
ร้อยละ  74.59  อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ดีเลิศ 
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1.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ประจ าปีการศึกษา  2566 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 

                               เปรยีบเทียบระดับโรงเรียน สังกัด สพฐ และประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์

ร้อยละระดับโรงเรียน 49.01 28.97 29.04 23.32 

ร้อยละระดับจังหวัด 48.98 29.01 29.40 23.54 

ร้อยละระดับสังกัด สพฐ 51.62 30.18 31.42 25.62 

ร้อยละระดับประเทศ 50.73 30.00 31.76 25.38 
 

 
กราฟผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2566 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

ตารางแสดงผลการสอบ O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6  ปีการศึกษา  2566 
เปรียบเทียบระดับโรงเรียน สังกัด สพฐ และประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์

ร้อยละระดับโรงเรียน 34.77 29.10 28.55 24.19 21.19 

ร้อยละระดับจังหวัด 38.61 31.10 28.31 25.20 19.55 

ร้อยละระดับสังกัด สพฐ 42.33 33.75 29.59 26.49 20.60 

ร้อยละระดับประเทศ 40.78 33.09 29.09 26.19 19.96 
 
 

 
กราฟผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2566 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2565 – 2566 

ตารางแสดงผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา  2565 – 2566  ระดับโรงเรียน 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

ภาษาไทย 49.01 50.71 1.07 2.16 

วิทยาศาสตร์ 28.97 31.43 0.90 2.95 

ภาษาอังกฤษ 29.04 30.15 1.40 4.87 

คณิตศาสตร ์ 23.32 22.76 -0.73 -3.11 
  
 

กราฟเปรียบเทียบผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา  2565 – 2566   ระดับโรงเรียน 
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ตารางแสดงผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา  2565 - 2566   ระดับโรงเรียน 

 
 

 
 
 

กราฟเปรียบเทียบผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98.54 

1.46 

ผ มผ 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

1.8 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 2566 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1. ห้องสมุด 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ 
3. เว็บไซด์โรงเรียน 
4. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 วิชา 
5. ห้องแนะแนว 
6. ฐานการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2  
2. โรงพยาบาลคลองขลุง 
3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองขลุง 
4. ส านักงานที่ดินจังหวัดก าแพงเพชร สาขาคลองขลุง 
5. สถานีต ารวจภูธรคลองขลุง 
6. เทศบาลต าบลคลองขลุงและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ธนาคารออมสิน 
8. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณืการเกษตร 
9. บริษัทเบียร์ไทย (1991) จ ากัด (มหาชน) 
10. ห้องสมุดประชาชน 
11. ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคคลองขลุง 
12. ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูก าแพงเพชร สาขาคลองขลุง 
13. ส านักงานองค์การโทรศัพท์ 
14. โรงสีคงเดชธัญกิจ 
15. วัดศรีภิรมย์ ต.คลองขลุง 
16. วัดคฤหบดีสงฆ์  ต.ท่าพุทรา 
 
 
ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กลุ่มไม้กวาดดอกหญ้า  หมู่บ้านคลองเจริญ โดย นางจ าปี ซาเวียง เป็นประธานกลุ่ม 
2. ผลิตภัณฑ์เครื่องจักสาน ต าบลคลองขลุง โดย นายไสว  ศรีวิเชียร 
3. หมอดินอาสา ต าบลวังบัว โดย นายถวิล  สีวัง 
4. การสวดสรภัญญะ กลุ่มแม่บ้าน หมู่บ้านหนองกระทุ่ม โดย นางบัวลี หอมอ้น 
5. การท าพวงมะโหตร (เต่ารั้ง) โดย กลุ่มแม่บ้าน ต าบล หัวถนน 
6. ประเพณีไทยทรงด า (ลาวซ่ง) โดย กลุ่มแม่บ้าน หมู่บ้านวังน้ า 
7. หมอพิณ/หมอแคน หมู่บ้านแม่ลาด โดย นายธานินทร์  วิชาสิทธิ์ 
 
 



21 

 

       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

1.10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
        โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2563 – 2567) จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 
27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ออกให้ ณ วันที่ 18 มีนาคม 2565 
 
      ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4  
        โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2563)  
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                          ด้าน   ระดับคุณภาพ 
 1. คุณภาพผู้เรียน  ดีมาก 
 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 
 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดีมาก 
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ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยีย่ม 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
ที่ตั้ง 

สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

สรุปผล 
การประเมิน 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2566 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน       86.79         87.84 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 80.47          83.86 สูงกว่าเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน   
การสื่อสารและการคิดค านวณ  

72 72.36 สูงกว่าเป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 88 มีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การสื่อสารในรายวิชาภาษาไทย 

88         86.05 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 58 มีความสามารถใน 
การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ CEFR  นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ E-SMART ในระดับ A2 

58 60.91 สูงกว่าเป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถใน 
การคิดค านวณ 

70 70.13 สูงกว่าเป้าหมาย 

   2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

89 89.85 สูงกว่าเป้าหมาย 

          - นักเรียนร้อยละ 89 มีความสามารถใน
การมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา  

   

    3) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
 

82 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

        -  นักเรียนร้อยละ 82 สามารถ 
สร้างโครงงานได้ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
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สรุปผล 
การประเมิน 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2566 

   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการสื่อสาร 

80 74.71 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

       -  นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 

   

    5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  (8 วิชา) 

74.87 74.90 สูงกว่าเป้าหมาย 

          - นักเรียนร้อยละ 73 มีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

73 76.59 สูงกว่าเป้าหมาย 

          - นักเรียนร้อยละ 53 มีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

53 58.68 สูงกว่าเป้าหมาย 

          - นักเรียนร้อยละ 76 มีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 
2.5 ขึ้นไป 

76 71.43 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

         - นักเรียนร้อยละ 72 มีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

72 76.82 สูงกว่าเป้าหมาย 

         - นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

85 81.38 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

         - นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

85 80.02 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

         - นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

85 80.64 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

         - นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ระดับ 2.5 ขึ้น
ไป 

70 73.66 สูงกว่าเป้าหมาย 
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ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

สรุปผล 
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2566 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา
2566 

          - นักเรียนร้อยละ  90 มีผลการเรียน 
“ผ่าน” ในวิชากิจกรรมแนะแนว 

90 90.00 เท่ากับเป้าหมาย 

          - นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการเรียน “ผ่าน”
ในวิชากิจกรรมชุมนุม 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

          - นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการเรียน 
“ผ่าน” ในวิชากิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

100 100 เท่ากับเป้าหมาย 

          - นักเรียนร้อยละ 97 มีผลการเรียน “ผ่าน” 
ในวิชากิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 

97 98.15 สูงกว่าเป้าหมาย 

     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

         85 91.35 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 

        -  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ร้อย
ละ 85 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป
ในรายวิชาหลักสูตรอาชีพและทวิศึกษา 

   

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน           93.12          91.83 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

97 93.97 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

          - นักเรียนร้อยละ 97 การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดับ 2 ขึ้น
ไป จากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   

    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

94 94.27 สูงกว่าเป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 94 มีคุณลักษณะ 
รักความเป็นไทยในระดับ 2 ขึ้นไป จากการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
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ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา
2566 

   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

95 94.32 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 95 มีพฤติกรรม 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายจากการประเมินพฤติกรรม 

   

      4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 86.50 84.79 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

- นักเรียนร้อยละ 86 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง สภาวะการเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 

86 84.17  

- นักเรียนร้อยละ 87 ผ่านการ 
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

87 85.41  
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

สรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนาและผลการพัฒนา 
1. กระบวนการพัฒนา 
         โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดโครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในหลากหลายวิธีการ ในปีการศึกษา 2566 ได้แก่  

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรม  ได้แก่ กิจกรรมการพัฒนาผลการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) กิจกรรมพัฒนาการคิดค านวณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning กิจกรรมการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  กิจกรรม
พัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  กิจกรรมพัฒนาส านักงานภาษาไทย  
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี  กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  พัฒนาศักยภาพทางด้านทัศนศิลป์ และนาฏศิลป์  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ มีการน าผลการพัฒนาแต่ละตัวบ่งชี้มาประเมินปรับปรุงแก้ไข
ตามรูปแบบและวิธีการที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ 
        โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางภาษา 
(Language Camp 2023) ม.5 กิจกรรมค่ายส่งเสริมกระบวนการคิด ม.1-5 แผนการเรียนวิทย์-คณิต 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี) ค่ายพัฒนาทักษะอาชีพและการท างาน ม.1-5 (สังคมศึกษา การงาน
อาชีพ แนะแนว ศิลปะ ดนตรี กีฬา) ห้องท่ัวไป กิจกรรมค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริมนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ (E-SMART) กิจกรรมค่ายบูรณาการห้องเรียนพิเศษ E-SMART 
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (E-SMART English Camp 2023) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรม  กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต และการเสริมพลังภายใน
ตนเองด้วยกระบวนการเชิงบวก และด้วยกระบวนการ Active Learning ส าหรับนักเรียน ชั้น ม.1 ม.4 ปรับปรุง
ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ อบรมทักษะโค้ดดิ้งเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับห้องเรียน 
SMT มีการน าผลการพัฒนาแต่ละตัวบ่งชี้มาประเมินปรับปรุงแก้ไขตามรูปแบบและวิธีการที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ 
 
2. ผลลัพธ์ของการพัฒนา 
        จากการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 ปรากฏว่า ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ  2.5  ขึ้นไปร้อยละ  74.60  ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ดี มีผลการ
ทดสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ  93.97  อยู่ในเกณฑ์การ
พิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม  ด้านผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาคณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565  ด้านผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  รายวิชาภาษาไทย  
รายวิชาสังคมศึกษา  รายวิชาวิทยาศาสตร์  รายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชาคณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบปี
การศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565  
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ส าหรับการแข่งขันทักษะทางวิชาการ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 25  ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  นักเรียน ร้อยละ 82 ที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน  

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ ร้อยละ 22 นักเรียนร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน นักเรียนร้อยละ 85  ที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับภูมิภาคได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน  นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับประเทศได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน 1 รายการ  

นักเรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 98.66   
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านระเบียบวินัยและมารยาทเพ่ิมสูงขึ้น   ร้อยละ  90 นักเรียนได้รับการฝึก

จริยธรรมด้านระเบียบวินัยและมารยาทจริง  ร้อยละ 80  นักเรียนมีคุณธรรมด้านระเบียบวินัยและมารยาทจริง 
ร้อยละ 80 

นักเรียนร้อยละ 96.97  เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา และนักเรียนร้อยละ 100 บูรณาการความรู้จากการ
ไปทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษากับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
จุดเด่น  
1.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ส่งผลให้ผลส้มฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นระดับโรงเรียน จาก ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละ 71.93 เป็น ปีการศึกษา  2566 ร้อยละ  74.56 
2.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาคณิตศาสตร์ มีผลการทดสอบปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565  
ด้านผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  รายวิชา
ภาษาไทย  รายวิชาสังคมศึกษา  รายวิชาวิทยาศาสตร์      รายวิชาภาษา อังกฤษ และรายวิชาคณิตศาสตร์ มีผล
การทดสอบปีการศึกษา 2566 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2566 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 
2.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียน บางรายวิชามีผลการทดสอบปี
การศึกษา 2566 ต่ ากว่าปีการศึกษา 2565 
 
แนวทางในการพัฒนา 
1. จัดท าโครงการที่มีกิจกรรมรองรับการพัฒนาในจุดที่ยังมีข้อบกพร่อง 
2. จัดท าโครงการที่มีกิจกรรมรองรับการพัฒนาในด้านสมรรถนะที่จ าเป็นให้กับนักเรียนให้มากข้ึน 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 
                                        ผลการประเมิน ร่องรอยหลักฐาน/  

เอกสารที่สนับสนุน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ 
ในการอ่านภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
การประเมินด้านการอ่าน พบว่า นักเรียนจ านวน 1,509 คน 

มีผลการทดสอบการอ่านในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 93.04 
อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

- รายงานผลการคัดกรอง
ความสามารถในการอ่าน 
ค่าความส าเร็จ  
ร้อยละ 93.04 
 
- กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียนภาษาไทยชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ค่าความส าเร็จ ร้อยละ 95 
 
 

 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการเขียนภาษาไทย  

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
การประเมินด้านการเขียน พบว่า นักเรียนจ านวน 1,509คน 

มีผลการทดสอบการเขียนในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 88.93 
อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

 
 

รายงานผลการคัดกรอง
ความสามารถในการเขียน 
ค่าความส าเร็จ                     
ร้อยละ 88.93 
 
 - กิจกรรมส่งเสริม 
และพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียนภาษาไทยชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ค่าความส าเร็จ 95 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

                            
                                  ผลการประเมิน 

ร่องรอยหลักฐาน/  
เอกสารที่สนับสนุน 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
การประเมินด้านความสามารถในการสื่อสารพบว่า นักเรียนจ านวน 1,509คน 

มีผลการทดสอบความสามารถในการสื่อสารในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 76.20 
อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ดีเลิศ 

- รายงานผลการคัดกรอง
ความสามารถในการอ่าน
และการเขียน 
ค่าความส าเร็จ  
ร้อยละ 76.20 
 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชา
ภาษาไทยของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
ค่าความส าเร็จ 95 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  
 และการสื่อสารภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

ผลการประเมินผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่านการเขียน และ
การสื่อสารภาษาไทย โดยวัดจากผลการทดสอบ 

ร้อยละ  86.05 อยู่ในเกณฑ์พิจารณาระดับยอดเยี่ยม 
 

- รายงานผลการคัดกรอง
ความสามารถในการอ่าน 
ค่าความส าเร็จ  
ร้อยละ 93.04 
 
รายงานผลการคัดกรอง
ความสามารถในการเขียน 
ค่าความส าเร็จ                     
ร้อยละ 88.93 
 
- รายงานผลการคัดกรอง
ความสามารถในการอ่าน
และการเขียน 
ค่าความส าเร็จ  
ร้อยละ 76.20 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

                            
                                  ผลการประเมิน 

ร่องรอยหลักฐาน/
เอกสารที่สนับสนุน 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  
 และการสื่อสารภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

ผลการประเมินผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่านการเขียน และ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยสอบวัดระดับ CEFR  ระดับ A2 

นักเรียนจ านวนห้องเรียน E-Smart 226 คน มีผลผ่านการทดสอบ  
ร้อยละ  60.91 อยู่ในเกณฑ์พิจารณาระดับดี 

 

- ผลการทดสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ 
A2 ขึ้นไป ค่าความส าเร็จ 
ร้อยละ  60.91 
 
- รายงานผลการจัด
กิจกรรม E-smart English 
camp ค่าความส าเร็จ  95  
 
- กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านการการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียน ค่าความส าเร็จ 
ร้อยละ 100 
 
- กิจกรรมครูผู้ช่วยสอน
ชาวต่างชาติ (AFS) ค่า
ความส าเร็จ ร้อยละ 100 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิดค านวณ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ผลการประเมินผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิดค านวณ 

นักเรียนจ านวน 1,509คน มีผลการทดสอบความสามารถในการคิดค านวณ 
คิดเปน็ร้อยละ 70.13 อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
ค่าความส าเร็จร้อยละ 85 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

                            
                                  ผลการประเมิน 

ร่องรอยหลักฐาน/
เอกสารที่สนับสนุน 

ประเด็นพิจารณาที่ 2 ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

 
ผลการประเมินผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา นักเรียนจ านวน 1,509คน มีผล
การทดสอบคิดเป็นร้อยละ 89.85 อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน โดยคิดจาก
เกรดเฉลี่ยรวมของนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 และภาค
เรียนที่ 2 ในปีการศึกษา 
2566 ค่าความส าเร็จ  
ร้อยละ  89.85 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริม
กระบวนการคิด ม.1-5 
แผนการเรียนวิทย์-คณิต 
ค่าความส าเร็จ ร้อยละ 90 
-กิจกรรมโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
ค่าความส าเร็จ ร้อยละ 80 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ค่าความส าเร็จ 
ร้อยละ  90 
- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์
สัญจร ค่าความส าเร็จ  
ร้อยละ  70 
- กิจกรรมส่งเสริมการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน  
ค่าความส าเร็จ ร้อยละ  82 
- กิจกรรมค่ายบูรณาการ
พิเศษห้องเรียนพิเศษ 
 E-SMARTค่าความส าเร็จ 
ร้อยละ 92.40 
- กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ค่าความส าเร็จ  
ร้อยละ  81.67 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

                                         ผลการประเมิน ร่องรอยหลักฐาน/
เอกสารที่สนับสนุน 

ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
              ผลการประเมินผู้เรียนที่มีความสามารถในการการสร้างนวัตกรรม  
นักเรียนจ านวน 1,509คน  มีผลการทดสอบความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

โครงงานคุณธรรม ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

- โครงงานคุณธรรมระดับ
โรงเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2565-2566 
-รายงานโครงการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ปีงบประมาณ2565-2566 
- การแข่งขัน โครงงาน
คุณธรรม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
รางวัลชนะเลิศ ประจ าปี
การศึกษา 2566 
  

ประเด็นพิจารณาที่ 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ผลการประเมินผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
นักเรียนจ านวน 1,509คน  มีผลการทดสอบประเมินความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี ร้อยละ 74.71  อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ดีเลิศ 
 
 
 
 

- นักเรียนแต่ละระดับชั้น
เรียนครบทุกห้องเรียน โดย
คิดจากผลการเรียนระดับ 
2 ขึ้นไปในแต่ละระดับชั้น
ภาคเรียนละ 1 วิชาต่อ
ระดับชั้น 
 
 75.56 

60.51 59.32 

84.03 78.86 
90.00 

0.00
10.00
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30.00
40.00
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ระดับร้อยละผลกำรใช้เทคโนโลยี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

                            
                                  ผลการประเมิน 

ร่องรอยหลักฐาน/
เอกสารที่สนับสนุน 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ผลการเรียนโดยเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับ  2.5  ขึ้นไปร้อยละ   74.59  อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ดีเลิศ 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

       วิชากิจกรรมแนะแนว 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียน “ผ่าน” ในวิชากิจกรรมแนะแนว 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6    

 
 

ผลการประเมินผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในวิชากิจกรรมแนะแนว 
นักเรียนจ านวน 1,509คน  มีผลการทดสอบประเมินความสามารถใน 

วิชากิจกรรมแนะแนว  ร้อยละ 90  อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี
การศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

                            
                                  ผลการประเมิน 

ร่องรอยหลักฐาน/
เอกสารที่สนับสนุน 

กิจกรรมชุมนุม 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียน “ผ่าน” ในวิชากิจกรรมชุมนุม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6    

 
 

ผลการประเมินผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในวิชากิจกรรมชุมนุม 
นักเรียนจ านวน 1,509คน  มีผลการทดสอบประเมินความสามารถในวิชากิจกรรม

ชุมชน ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียน “ผ่าน” ในวิชากิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6    

 
ผลการประเมินผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในวิชากิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณประโยชน์นักเรียนจ านวน 1,509คน  มีผลการทดสอบประเมิน 
 ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

ผ่าน 

ไมผ่่าน 

ผ่าน 

ไมผ่่าน 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

                            
                                  ผลการประเมิน 

ร่องรอยหลักฐาน/
เอกสารที่สนับสนุน 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียน “ผ่าน” ในวิชากิจกรรม 

ลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6    

 
ผลการประเมินผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ 

ในวิชากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีนักเรียนจ านวน 1,509คน  มีผลการทดสอบ
ประเมินความสามารถในวิชากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 ร้อยละ 98.15 อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปีการศึกษา 2566 
 
- รายงานผลกิจกรรม
ส่งเสริมกิจการลูกเสือเนตร
นารีภายในโรงเรียน 
 
-รายงานผลกิจกรรมลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ 
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา 2566  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน 

ไมผ่่าน 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

                            
                                         ผลการประเมิน 

ร่องรอยหลักฐาน/
เอกสารที่สนับสนุน 

ผลการทดสอบระดับชาติ 
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา 2566  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

- รายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   

ประเด็นพิจารณาที่ 6 มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
ในรายวิชาหลักสูตรอาชีพและทวิศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ผลการเรียนโดยเฉลี่ยในรายวิชาหลักสูตรอาชีพและทวิศึกษา ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับ  2.5  ขึ้นไปร้อยละ   91.35  
อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

 
 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปีการศึกษา 
2566 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผลการประเมิน 

 
ร่องรอยหลักฐาน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1 คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ร้อยละนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ในระดับ 2 ขึ้นไปจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  ปีการศึกษา  2566 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดในระดับ 2 ขึ้น
ไป นักเรียนจ านวน 1,509คน  มีผลการทดสอบ ร้อยละ  93.97 อยู่ในเกณฑ์การ

พิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

- กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

- กิจกรรมการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 

- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมน าการศึกษา 
- กิจกรรมสอบธรรม

ศึกษาสนามหลวง 
- กิจกรรมลูก ม.4 ลด ละ 

เลิก อบายมุข สร้างสุข
สร้างสามัคคี 

ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ร้อยละนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ในระดับ 2 ขึ้นไปจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  ปีการศึกษา  2566 

 
ผลการประเมินนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
นักเรียนจ านวน 1,509คนมีผลการทดสอบความภูมิใจในท้องถิ่น 

 และความเป็นไทย  ร้อยละ  94.27 อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 
 

- รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ  
 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ทางนาฏศิลป์, ดนตรี และ
ทัศนศิลป์ 
 
- กิจกรรมวันส าคัญของ
ชาติ 
 
-กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
โรงเรียน 
 

95.41 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมิน 
 

ร่องรอยหลักฐาน 

ประเด็นพิจารณาที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ร้อยละนักเรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  ปีการศึกษา  2566 
 

 
 

 
 
 

 
 

ผลการประเมินนักเรียนที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย นักเรียนจ านวน 1,509 คน  

          มีผลการประเมินร้อยละ 94.32   อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

- การเข้าร่วม
โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะ ค่านิยม
ที่พึงประสงค์กิจกรรม
เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติฯ 

ประเด็นพิจารณาที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
น้ าหนัก ส่วนสูง   

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง  สภาวะการเจริญเติบโตตามเกณฑ์ของ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

 
         ผลการประเมินผู้เรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง  สภาวะการเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 

นักเรียนจ านวน 1,509คน  มีผลการประเมินร้อยละ  84.71 
อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

 

- รายงานผลน้ าหนัก- 
ส่วนสูงสภาวะการ
เจริญเติบโตตาม
เกณฑ์  

- กิจกรรมโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
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       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
สรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ร่องรอยหลักฐาน 

การทดสอบสมรรถภาพ 
ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบสมรรถภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 

ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

 
ผลการประเมินผู้เรียนที่มีผลการทดสอบสมรรถภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 

นักเรียนจ านวน 1,509คน  มีผลการประเมินร้อยละ  85.41 
อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับ ยอดเยี่ยม 

 

- รายงานผลการทดสอบ
สมรรถภาพ 
 
- กิจกรรมกีฬาส่งเสริมความ
เป็นเลิศ 
 
- กิจกรรม กีฬาเป็นเลิศ 
 
-กิจกรรมโครงการก้าวท้าใจ 
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มาตรฐานท่ี  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม 
 
ประเด็นการพิจารณา   ค่าเป้าหมายปี

การศึกษา 2566 
  ผลการประเมิน   เปรียบเทียบผลการ

ประเมินเปรียบเทียบ
กับค่าเป้าหมาย 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา   

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ   

ระดับยอดเยี่ยม ระดบัยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 
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มาตรฐานท่ี  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ด าเนินการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือการ
ด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ท าให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้แก่ ผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษา 
มีการด าเนินงานสถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2560 มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการโดยจัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม วิชาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ความสามารถและความ
ถนัด มีการจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถผู้เรียนตามแผนการเรียน เช่น 
แผนการเรียนห้องเรียนพิเศษ E-Smart, แผนการเรียนห้องเรียน SMT , แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์, 
แผนการเรียนศิลป์ภาษาและห้องเรียนพันธมิตร สถาบันปัญญาภิวัฒน์ และแผนการเรียนศิลป์ทั่วไป และพัฒนา
ทักษะทางอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเป็นการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเตรียม
ผู้เรียนสู่การประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ในสาขาวิชาชีพที่ตนถนัด พัฒนาครูและบุคลากรให้ 
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษาและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนทุกสัปดาห์ มีการนิเทศการสอนและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของครูอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการจัดอบรมให้ครูมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้ 
มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย จัดให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบอย่างเพียงพอ จัดให้มีห้องสมุดการเรียนรู้ 
ที่ทันสมัย ห้องปฏิบัติการเพียงพอ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
ที่นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โรงเรียน
จัดให้มีีสวัสดิการ สวัสดิภาพ และมีแนวทางป้องกันโรค อุบัติภัยและภัยพิบัติ น าระบบ MOE Safety Center  
มาใช้เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง 
คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแล
ตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ  ทางโรงเรียนได้ท าระบบวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ 
นิเทศตรวจสอบ และสะท้อนผลเพื่อแก้ไขปรับปรุง มีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนและรายงานผลตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด  
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2. ผลลัพธ์ของการพัฒนา 
          จากผลการพัฒนาท าให้โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน 
เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ โดยการบริหารงาน
อย่างมีส่วนร่วม ผู้บริหารและครู ได้รับการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ท าให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
ครูมีสมรรถภาพในการสอน มีความความรู้ในทางวิชาการและวิชาชีพมากขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาและ
ข้อบกพร่องในการสอนและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ท าการสอนนักเรียนได้ผลเต็มที่ ตรงตาม
จุดประสงค์ จากการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC การนิเทศการสอนและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของครูท าให้มีแนวทางในการพัฒนาและแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่ งขึ้น ส่งผลให้
นักเรียนก็มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่ก าหนด  โรงเรียนได้พัฒนาด้านอาคารสถานที่ให้มีสภาพแวดล้อม
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  ร่มรื่น  ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ มีสื่อ 
อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและมีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า 
ที่หลากหลาย เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โคกหนองนา  
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น มีการจัดสวัสดิการและสวสดิภาพให้กับนักเรียน ได้แก่ มีสถานที่รับประทาน
อาหารส าหรับนักเรียนอย่างเพียงพอ มีน้ าดื่มที่สะอาดให้บริการฟรี มีห้องน้ าห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะที่เพียงพอ 
มีการตรวจและติดตามเฝ้าระวังสุขภาพของนักเรียนทุกเดือน 

ส่งผลให้โรงเรียน  ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ได้รับรางวัลต่างๆดังนี้ 
รางวัลของโรงเรียน 

1. ผ่านเกณฑ์ "โรงเรียนคุณภาพ" ตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ SPM 41 Model โครงการ
พัฒนาการนิเทศมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ SPM 41 Model ปีการศึกษา 2564 จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 

2. รางวัลโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ด้านหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ:มีงานท า – มีอาชีพ จากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร   

3. รางวัลโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ด้านคุณธรรมน าชีวิต:มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม       
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร   

4. ได้รับรางวัลระดับดีเลิศ ชื่อผลงาน “การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงโดยใช้รูปแบบ K-CLA2” 
รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โครงการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับภาค “นวัตกรรมการศึกษา ศธภ.18 ก้าวไกล พัฒนาเด็กไทยสู่ความเป็นเลิศ”    
จากส านักงานศึกษาธิการภาค 18 

5. ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับ ดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ปีการศึกษา 2566         
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม ล าดับที่ 2  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่สถานศึกษา "เสริมสร้าง
ความปลอดภัยที่เป็นเลิศ" (The Best Safety Practice)"  ประจ าปีการศึกษา2566 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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รางวัลของผู้บริหาร 
1. นายวิรัช  วันบรรเจิด ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษา     

ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้านบริหารจัดการ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ 
ครั้งที่ 11 ระดับชาติ "รางวัลเหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
ด้านบริหารจัดการ" ปีการศึกษา 2564 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. นายต่อตระกูล ทองมูล รองผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลระดับดีเลิศ นวัตกรรมโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ประเภท มัธยมศึกษา ขนาด นักเรียน 801 คนข้ึนไป)  จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร   
รางวัลของครู 

1. นางสาววราพรรณ  สุขมาก ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม นวัตกรรมโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 (นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ประเภท มัธยมศึกษา ขนาด นักเรียน 801 คนขึ้นไป)  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร   

2. นางสาลี่  อุตมา และนางสาวอัญญารัตน์  ฉายทอง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ประเภทโรงเรียน 
ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร   

3. ครูได้รับรางวัลเหรียญทองโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ 2566    
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ดังนี้ 

3.1 นางจุฑาลักษณ์  ขุนภักดี 
3.2 นางกนกพร  มุงเมือง 
3.3 นายด ารงศักดิ์  เพชรรัตน์ 
3.4 นายนวพงษ์  เรืองรุ่ง 
3.5 นายภิธาร  ค าสีทา 
3.6 นางสาวเสาวนีย์  สอนแหยม 

4. ครูได้รับรางวัลเหรียญเงิน การคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเภทผู้สร้างสื่อดิจิทัล และประเภทผู้ใช้สื่อดิจิทัล จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ดังนี้ 

4.1 นางจุฑาลักษณ์  ขุนภักดี 
4.2 นางทิพย์พาที  วิชาพร 
4.3 นายฉัตรชัย  สุขุม 
4.4 นางสาวเสาวนีย์  สอนแหยม 
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รางวัลของนักเรียน 
1. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 

71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันคีตะมวยไทย ม.1-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3                         

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-ม.6                       

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ม.1-ม.3                    

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.1-ม.3                        

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น (2D Animation) ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
11. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3        

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Text Editor ม.1-ม.3                

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
13. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันการแข่งขันละครสั้นภาษาอังกฤษ (Skit) ม.1-ม.3               

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
14. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ประเภทโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยน้อมน า 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร 

15. ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ศึกษา (สอวน.) ค่าย 1 ประจ าปีการศึกษา 2566 สาขาฟิสิกส์ ศูนย์โรงเรียนนครสวรรค์ โครงการ
ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ศึกษา (สอวน.) 

16. ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดกล่าวสุนทรพจน์ภาษาต่างประเทศ จากองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 

17. ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดคัดลายมือภาษาจีน จากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 

18. ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน Spelling Bee จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
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จากกระบวนการบริหารและการจัดการที่รอบด้านท าให้การประเมินในมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการมีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
จุดเด่น  
1. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน และมีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม 
2. กิจกรรมที่ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 
3. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
4. ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. บางกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการงานเนื่องจากกิจกรรมมีเป็นจ านวนมาก และการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่อยู่ใน
ในช่วงปลายปีงบประมาณท าให้ด าเนินการไม่ทัน 
2. ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตบางจุดไม่เสถียรเนื่องจากมีผู้ใช้งานพร้อมกันจ านวนมาก 
 
แนวทางในการพัฒนา 
1. วางแผนการจัดกิจกรรมแต่ละไตรมาสให้เท่าๆ กันเพ่ือที่จะได้มีเวลาในการจัดกิจกรรม 
2. เพ่ิมอุปกรณ์กระจายสัญญาณให้ครอบคลุมและรองรับจ านวนอุปกรณ์และผู้ใช้งานที่มากข้ึน 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวชี้วัดของโรงเรียน ร่องรอยหลักฐาน/ 
เอกสารที่สนับสนุน 

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

-  สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีได้รับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
5 ปี  
- แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา พ.ศ.2566 
- รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
 

 
 กระบวนการด าเนินงาน 
 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างานจากบุคคลหลายฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษาด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในทุกระดับ การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับนโยบาย จุดเน้นของประเทศ  กระทรวง  หน่วยงานต้นสังกัด  และวิเคราะห์สภาพภายใน
และภายนอกของสถานศึกษา (SWOT Analysis) 

3. น าผลการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา ประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ/กิจกรรม ของสถานศึกษา  

4. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
5. ประชุมชี้แจงนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้กับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษารับทราบและเข้าใจตรงกัน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของโรงเรียน  ตามกรอบแนวทางท่ีก าหนดและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
7. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผล

การด าเนินงานภายใน 15 วัน 
8. น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์และวางแผนการจัดท าและปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปี

การศึกษาถัดไป 
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2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวชี้วัดของโรงเรียน ร่องรอยหลักฐาน/ 
เอกสารที่สนับสนุน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีการจัดการคุณภาพ
ที่ชัดเจน ส่งผลต่อ 
คุณภาพตามมาตรฐานที่ได้
ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ 
- สถานศึกษา มี และด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีความ
เหมาะสมครอบคลุมงานวิชาการที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครู
บุคลากรของโรงเรียนและบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา 

- รายงานผลการประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานการศึกษา ปี
การศึกษา 2566  
 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา พ.ศ.2566 
 
- ประกาศโรงเรียนคลองขลุง
ราษฎร์รังสรรค์ เรื่อง ก าหนดค่า
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2566 
 
- ประกาศโรงเรียนคลองขลุง
ราษฎร์รังสรรค์ เรื่อง 
คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2566 
 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ ข้อ 2.2 มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 
 - รายงานผลกิจกรรมการนิเทศ
การจัดการเรียนสอนแบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้กระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ปีการศึกษา 2566 
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- เกียรติบัตรรางวัล IQA Award 
ระดับ ดีเด่น สถานศึกษาขนาด
ใหญ่ที่มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ปี
การศึกษา 2564 
 
- ประกาศผลรางวัล IQA Award 
ระดับ ดีเด่น สถานศึกษาขนาด
กลางที่มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 2565 

 
 
กระบวนการด าเนินงาน 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มีการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามขั้นตอน ดังนี้  
1. การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
         โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มีการวิเคราะห์สถานการณ์  โดยวิเคราะหจ์ากปัจจัยภายนอก  
และปัจจัยภายใน ส าหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก   ท าให้ทราบปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฏหมาย การวิเคราะห์ปัจจัยภายในเพ่ือให้พบจุดแข็งหรือจุดอ่อนของ
สถานศึกษาและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 
 
2. จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบแต่ละมาตรฐาน  
         โรงเรียนได้จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการประกันคุณภาพภายใน และมีคณะท างาน ท าหน้าที ่
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินคุณภาพภายใน สนับสนุน ส่งเสริมให้ค าแนะน า เพ่ือท าให้การ 
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 
3. ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
          โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินและตัวบ่งชี้ โดยอิงมาตรฐานคุณภาพของสมศ. 
และอัตลักษณของโรงเรียน ซึ่งก าหนดเป็น 3 มาตรฐาน และน ามาก าหนดค่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียน 
 เพ่ือจัดท าแผนและวางแผนพัฒนาหน่วยงานรวมทั้งปฏิบัติการประจ าปีและแผนงานต่างๆ ส าหรับใช้ก ากับ 
การด าเนินงานของโรงเรียน รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน และเตรียมความพร้อมของบุคลากร
ในการพัฒนาคุณภาพทุกด้าน ท าให้มแีนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
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4. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 
           โรงเรียนได้จัดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก
ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจาก 3 มาตรฐาน เพื่อน าผลลัพธ์การด าเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพ 
มาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายว่าสูงกว่า ต่ ากว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมาย สรุปผลการประเมินตามระดับคุณภาพ 
เขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น 
 
 5. เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
          โรงเรียนติดตามข่าวสารการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก รับชมการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในการเข้ารับการประเมิน เช่น  
การเปลี่ยนรูปแบบการส่งเอกสารทาง E-SAR การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและตัวชี้วัดของการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และก าหนดการเข้ารับการประเมินคุณภาพ เป็นต้น  
 
 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวชี้วัดของโรงเรียน  ร่องรอยหลักฐาน/  
เอกสารที่สนับสนุน 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

 

1) สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ
เป็นพลโลก  
2) สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ได้รับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และตรวจสอบได้ 
3) สถานศึกษามีหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 

 - การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ค่าความส าเร็จ 
94  
 
- กิจกรรมพัฒนางานวิชาการและ
การจัดการเรียนการสอน 
 ค่าความส าเร็จ 92 
 
- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าความส าเร็จ 98 
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  กระบวนการด าเนินงาน  
1. งานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

1) จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตร 
2) ศึกษา วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2560) และข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
3) ประสานงานและจัดท าโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ วิสัยทัศน์ 

ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
4) ประสานงานและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5) ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดอัตราก าลังเพื่อน ามาจัดตารางสอน  
6) ประสานงาน ก ากับ ดูแลในการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการ ตารางสอนครู ตารางการใช้

ห้องเรียน และตารางเรียนของนักเรียนทุกภาคเรียน  
7) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและค าสั่งมอบหมายการปฎิบัติหน้าที่สอน 
8) จัดท าข้อมูลรายวิชาลงใบลงทะเบียนของนักเรียนทุกห้องเรียนเพ่ือส่งงานทะเบียน 
9) นิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรและให้ค าแนะน า ช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนแก่ครู 
10) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
11) ประเมินผล การใช้หลักสูตร และสรุปรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
 

2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเชื่อมโยงวิชาชีพ โครงการห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา ได้แก่ 
หลักสูตรห้องเรียนพันธมิตร จากสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  และหลักสูตรเชื่อมโยงวิชาชีพ โครงการ
ห้องเรียนอาชีพ/ทวิศึกษา จากวิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร 

1) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือน าหลักสูตรฯมาใช้ในโรงเรียน 
2) ประชุมท าความเข้าใจและประชาสัมพันธ์หลักสูตรห้องเรียนอาชีพ/ทวิศึกษาให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3) ก ากับ ดูแล การรับสมัคร ค่าใช้จ่ายในการเรียนห้องเรียนอาชีพ/ทวิศึกษา  
4) จัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ/ทวิศึกษา  
5) นิเทศ ติดตาม น าเสนอหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ/ทวิศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6) ประเมินผล และสรุปรายงานการใช้หลักสูตรห้องเรียนอาชีพ/ทวิศึกษา 
 

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตรต้านทุจริต 
1) ประชุมชี้แจงคณะครูเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรต้านทุจริต 
2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
3) ประชุมเชิงปฎิบัติการหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรต้านทุจริต  
4) จัดท าและรวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน แบบบันทึกฯ และใบงาน  

    5) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การใช้หลักสูตร และสรุปรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรต้านทุจริต 
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4. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
1) จัดท าแผนงานกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
2) อ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
3) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาหน่วยบูรณาการสร้างสรรค์นวัตกรรมครูสู่นวัตกรรมนักเรียน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
4) สรุปรายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

         
 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวชี้วัดของโรงเรียน  ร่องรอยหลักฐาน/  
เอกสารที่สนับสนุน 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมให้เข้า 
รับการพัฒนาตนเอง 
2) ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มี 
การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาการท างานร่วมกันอย่าง
น้อยปีละ 8 ครั้ง 

- รายงานการอบรมพัฒนาทาง
วิชาชีพ  
- ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง(ตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ) 
-  จัดกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้วยเทคโนโลยี CANVA  
SITE เพ่ือใช้ในการประเมิน  การ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : 
PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 - รายงานผลการได้รับรางวัล
นวัตกรรมโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566   
-รายงานการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ตัวชี้วัด
ระหว่างทาง และปลายทางเป็น
ฐานยกระดับคุณภาพนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
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กระบวนด าเนินงาน 
          วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ครูจึงต้องเป็นผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมเศรษฐกิจโลก ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีส่งผลให้เกิด
วิทยาการใหม่ ๆ ขึ้นมากมาย ครูจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้และปรับตัวให้ก้าวทัน ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อให้
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ รู้เท่าทันสภาพการณ์ต่าง ๆ และ พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิทฐานะ) 

2. จัดท าโครงการอบรมสัมมนาพัฒนาครูทางวิชาชีพ และส่งเสริมการอบรมพัฒนาตนเองรูปแบบออนไลน์ 
3. ส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน 

 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
(ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ)  โดยมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยเทคโนโลยี CANVA  
SITE เพ่ือใช้ในการประเมินการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  จ านวนครู
ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ จ านวน 72 คน 
- ครูช านาญการพิเศษ   จ านวน  37 คน    ร้อยละ  51 
- ครูช านาญการ  จ านวน  17 คน  ร้อยละ  24 
- ครู คศ.1   จ านวน  14 คน  ร้อยละ  19 
- ครูผู้ช่วย   จ านวน    4 คน   ร้อยละ  6 

จัดท าโครงการยกย่องและเชิญชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา  บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ
ร้อยละ 100  บุคลากร  พัฒนาวิชาชีพในระบบออนไลน์โครงการระบบพัฒนาทักษะส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ตัวชี้วัดระหว่างทาง และปลายทางเป็นฐานยกระดับคุณภาพนักเรียน
อย่างเป็นระบบ และบุคลากรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม 
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัดของโรงเรียน  ร่องรอยหลักฐาน/  

เอกสารที่สนับสนุน 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อสิ่งอ านวยความสะดวก
สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียน
การสอน 
2) จ านวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

- สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
ขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา 
- สรุปผลการด าเนินงานพัฒนา
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
ปรับปรุงโรงจอดรถ 
- สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
ปรับปรุงภูมิทัศหน้าสถานศึกษา 
- สรุปผลการด าเนินงานจัดหาและ
ซ่อมบ ารุงวัสดุและครุภัณฑ์อาคาร
สถานที่ 
- สรุปผลการด าเนินงานซ่อมแซม
ระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า 
ประปา เครื่องปรับอากาศ) 
- สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม

รื้อถอนอาคาร 2 
- สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
พัฒนาส านักงานภาษาไทย 
- สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาการ
บริหารงานส านักงานอาคารสถานที่ 
- สรุปผลการด าเนินงานงานพัฒนา 
ส านักงานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
- สรุปผลการด าเนินงานงาน
กิจกรรมพัฒนาส านักงานสาระ 
เทคโนโลยี 
-สรุปผลการด าเนินงานปรับปรุง 
ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ 
- สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม
พัฒนาห้องสมุดสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และส่งเสริมการอ่าน
แบบออนไลน์สู่ยุคดิจิทัล  
-สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
- สรุปผลการด าเนินงานปรับปรุง 
และพัฒนาระบบเครือข่าย
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อินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยี 
- สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม
จัดหาเครื่องปรับอากาศอาคาร
เรียน 50 ปี ราษฎร์รังสรรค์ 

       
   กระบวนการด าเนินงาน  

1. จัดให้มีโครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้ 

2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย จัดให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบอย่างเพียงพอ  ต่อการ
เรียนการสอน 

3. จัดให้มีห้องสมุดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ห้องปฏิบัติการเพียงพอ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และ
แหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 

4. นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยสถานศึกษาได้มีการก่อสร้างและ
ปรับปรุงแซ่อมแซมอย่างเรียบร้อย 

5. ปรับปรุง พัฒนางานอาคารสถานที่ ห้องส านักงานต่างๆให้น่าอยู่ สร้างความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการ 
6. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้สะดวกต่อการด าเนินงานราชการอย่างพร้อมเพียง 
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2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวชี้วัดของโรงเรียน  ร่องรอยหลักฐาน/  

เอกสารที่สนับสนุน 
2.6 สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

สถานศึกษามีการจัดหา การพัฒนา
และการบริการเทคโนโลยีเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
- ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ใช้สื่อที่หลากหลาย 
- ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
- ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น บูรณาการจัดการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนการสอน 
- รายงานผลงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  
- กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ
ของโรงเรียน  
- รายงานผลกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน ปีการศึกษา 2566  
- รายงานผลการพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566  
- รายงานผลกิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 
- ผลงาน สื่อ ที่ครูผลิตขึ้นเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- ทะเบียนครุภัณฑ์  

 
กระบวนการด าเนินงาน  
         โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ส่งเสริมการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

2. ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่อการสอนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ การศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย จุดเน้นของประเทศ  กระทรวง  หน่วยงานต้นสังกัด  และ
วิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา (SWOT Analysis) 

3. น าผลการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา ประมวลเป็นเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ และโครงการ/กิจกรรม  

4. ประชุมชี้แจงนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับทราบและเข้าใจตรงกัน 
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5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของโรงเรียน  ตามกรอบแนวทางท่ีก าหนดและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผล
การด าเนินงานภายใน 15 วัน 

7. น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์และวางแผนการจัดท าและปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปี
การศึกษาถัดไป 

 
สรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
ประเด็นการพิจารณา   ค่าเป้าหมายปี

การศึกษา 2566 
  ผลการประเมิน เปรียบเทียบผล 

การประเมินกับ 
ค่าเป้าหมาย 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก   

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1. กระบวนการพัฒนา 
           โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ด าเนินการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วยการปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดตามความ
สนใจ และความถนัดของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงาน โดยใช้เทคโนโลยี สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนตามหลักสูตรมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา เช่น ค่ายส่งเสริมกระบวนการคิด (วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี) ค่าย
พัฒนาทักษะทางภาษา (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน) กิจกรรมการพัฒนาผลการประเมินระดับนานาชาติ ( PISA) 
กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมศักยภาพนักเรียนสู่มหาวิทยาลัย หลักสูตร TGAT กิจกรรมกีฬาส่งเสริมความเป็นเลิศ 
กิจกรรมอบรมทักษะโค้ดดิ้ง เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต และ
การเสริมพลังภายในตนเองด้วยกระบวนการเชิงบวกด้วยกระบวนการ Active Learning เป็นต้น โดยให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ครูวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และน าข้อมูลมาใช้ใน
การวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ตัวชี้วัดด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์กับเพื่อนครู ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้กระบวนการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปใช้ได้จริง โดยก าหนดสัดส่วนโครงสร้างรายวิชาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง มีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย ตามสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
โดยครูร่วมกันออกแบบการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนใช้
เครื่องมือ และวิธีการวัดที่เหมาะสม พร้อมทั้งน าผลไปแก้ปัญหา พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน น าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน สร้างสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มี
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนร่วมกับวิทยากร
หรือปราชญ์ท้องถิ่นท่ีสามารถให้ความรู้ น าไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
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2. ผลลัพธ์ของการพัฒนา 
 จากการด าเนินการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียน               
คลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วยการปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดตาม
ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ครูและนักเรียน 
ได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 
 
จุดเด่น  
 1. ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือน ามาใช้พัฒนาผู้เรียนและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 2. กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community, PLC) 
ระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน ามาใช้พัฒนาผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
 3. ผู้เรียนได้ลงมือศึกษาค้นคว้าด้วยการปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดตามความ
สนใจ และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การนิเทศชั้นเรียนของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community, 
PLC) เป็นเพียงการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน แต่ขาดทักษะการโค้ช (Coaching Skill) 
 2.  การจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในท้องถิ่นขาดความ
ต่อเนื่อง   
 
แนวทางในการพัฒนา 
 1. พัฒนาครูในการนิเทศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิคการโค้ช 
(Coaching) 
 2. พัฒนาครูในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในท้องถิ่น  
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มาตรฐานที่ 3  
ข้อ 3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวชี้วัดของโรงเรียน  ร่องรอยหลักฐาน/  
เอกสารที่สนับสนุน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 

- ครูร้อยละ 84.36 ของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
และสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิต
ได้ 

- รายงานผลการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาผลการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) ร้อยละ 82 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาการคิดค านวณของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 
71.34 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning
ร้อยละ 100   
- รายงานผลการจัดกิจกรรมการ
ทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 75.22 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะอาชีพ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 ร้อยละ 80 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมค่าย
พัฒนาทักษะทางภาษา 
(Language Camp 2023) ร้อยละ 
85 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมค่าย
ส่งเสริมกระบวนการคิด ม.1-5 
แผนการเรียนวิทย์-คณิต 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี) ร้อยละ 90 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมค่าย
บูรณาการวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริมนักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ (E-SMART) 
 ร้อยละ 81.25 
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- รายงานผลการจัดกิจกรรม
กิจกรรมค่ายบูรณาการห้องเรียน
พิเศษ E-SMART ร้อยละ 92.40 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะชีวิต และการ
เสริมพลังภายในตนเองด้วย
กระบวนการเชิงบวก และด้วย
กระบวนการ Active Learning 
ส าหรับนักเรียน ชั้น ม.1 ม.4   
ร้อยละ 90 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
กิจกรรมอบรมทักษะโค้ดดิ้งเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับห้องเรียน  
SMT ร้อยละ 90 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญของเจ้าของภาษา ร้อยละ 
80.8 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมวัน
ตรุษจีน 2565 (Chinese New 
Year 2022) ร้อยละ 95.46 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางภาษาไทย ร้อยละ 78.5 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมกีฬา
ส่งเสริมความเป็นเลิศ ร้อยละ 80 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมศักยภาพ
นักเรียนสู่มหาวิทยาลัย หลักสูตร 
TGAT ร้อยละ 81.54 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการของนักเรียนและ
มหกรรมวิชาการ ร้อยละ 82 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ร้อยละ 90 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพในการบรรเลงดนตรี  
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ร้อยละ 80 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและ
พัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์(สอวน) ร้อยละ 90 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 
81.67 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์สัญจร (วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี)   
ร้อยละ 70 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถด้านการการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ร้อยละ 82.4 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมTO 
BE NUMBER ONE ร้อยละ 95 

 
 
กระบวนการด าเนินงาน  
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มีการด าเนินกิจกรรมที่มีการบริหารจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิต 
โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
          1. แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงานการบริหารจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2. ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน ประสานงาน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ตามวันและเวลาที่ก าหนด      
 3. บันทึกและรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 4. สรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และน าผลการสรุปการด าเนินงานไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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ข้อ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัดของโรงเรียน  ร่องรอยหลักฐาน/  

เอกสารที่สนับสนุน 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

- ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ใช้สื่อที่หลากหลาย 
 
- ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
 
- ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น บูรณาการจัดการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษา ปีการศึกษา 2566  
 
- รายงานผลการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  
ปีการศึกษา 2566  
 
- รายงานผลกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน ปีการศึกษา 2566  
 
- รายงานผลการพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566  
 
- รายงานผลกิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566  

 
กระบวนการด าเนินงาน  
         โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 

1. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่อการสอนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ การศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย จุดเน้นของประเทศ  กระทรวง  หน่วยงานต้นสังกัด  และ
วิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา (SWOT Analysis) 

3. น าผลการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา ประมวลเป็นเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ และโครงการ/กิจกรรม  

4. ประชุมชี้แจงนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับทราบและเข้าใจตรงกัน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของโรงเรียน  ตามกรอบแนวทางท่ีก าหนดและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
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6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผล
การด าเนินงานภายใน 15 วัน 

7. น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์และวางแผนการจัดท าและปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปี
การศึกษาถัดไป 

 
ข้อ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวชี้วัดของโรงเรียน  ร่องรอยหลักฐาน/  
เอกสารที่สนับสนุน 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
 
 
 
 
 
 

- ครูร้อยละ 90 มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มี 
ปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้
นักเรียนรักการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

- รายงานผลกิจกรรมการนิเทศการ
จัดการเรียนสอนแบบมีส่วนร่วม
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) โดยมี
ค่าความส าเร็จร้อยละ 90 
 
- รายงานผลกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านการการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 
- รายงานผลการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพด้วยการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน (Lesson study 
Professional Learning 
Community, LS-PLC) 
 
 

 
กระบวนการด าเนินงาน  
           โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมการจัดป้ายนิเทศประจ าห้องเรียน การดูแลความสะอาด  
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการ Active Learning นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์

ที่ดีระหว่างเพ่ือน และครู รักการเรียนเรียนและมีความสุข  
3. มีกระบวนการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นกระบวนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงบวก  
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสค้นพบความสามารถและศักยภาพของ

ตนเอง  
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5. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และวินัยชั้นเรียนที่เน้น
การเสริมแรง เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และรักที่จะ
เรียนรู้ ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 
ข้อ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวชี้วัดของโรงเรียน  ร่องรอยหลักฐาน/  
เอกสารที่สนับสนุน 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- ครูร้อยละ 95 มีการตรวจสอบ
และประเมินผลผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูล
ย้อนกลับน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
 

- รายงานผลงานทะเบียนและ
เทียบโอนผลการเรียน 

 
- รายงานผลการประเมินนักเรียน

ระหว่างเรียน 
 
- รายงานสรุปผลการประเมิน

นักเรียนประจ าภาคเรียน 
 
- รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียน 
 

 
กระบวนการด าเนินงาน  
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. ก่อนมีการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลส าหรับรายวิชาที่ท าการสอน 
2. การจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนมีการวัดความรู้ก่อนเรียน และหลังการจัดการเรียนรู้มีการวัดความรู้ 
3. การวัดผลนักเรียนเป็นระยะเพ่ือตัดสินผลการเรียนโดยแบ่งเป็น  

3.1 การวัดผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน ตามที่ครูผู้สอนก าหนด เช่น สอบเก็บคะแนนรายหน่วย 
ซึ่งครูผู้สอนจะมีการรายงานผลการวัดผลระหว่างเรียนต่องานวัดผล เพ่ือติดตามผลการ
เรียนของนักเรียน  

3.2 การวัดผลการเรียนรู้ปลายภาคเรียน  
4.  การประเมินผลการเรียนนักเรียน ด าเนินการจัดการประเมินผล และสรุปรายงานผลในปลายภาค

เรียนแต่ละภาคเรียน  เพื่อแจ้งผลการเรียนให้กับนักเรียนและผู้ปกครองรับทราบ ตลอดจนให้ครูผู้สอนใช้ผลการ
เรียนส าหรับการวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไป 
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3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวชี้วัดของโรงเรียน  ร่องรอยหลักฐาน/  

เอกสารที่สนับสนุน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- ครูร้อยละ 80 และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
 
 
 
 

 - รายงานผลกิจกรรมการนิเทศ
การจัดการเรียนสอนแบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) มีค่า
ความส าเร็จร้อยละ 95 
 
- รายงานผลการประชุมผู้ปกครอง
รายห้องเรียน Classroom 
meeting 
 
- รายงานผลการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(การเยี่ยมบ้านนักเรียน)  
 
- รายงานผลกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือให้มี
ส่วนร่วมในการบริหาร  
 
-  รายงานผลกิจกรรมเปิดอาคาร
เรียน 50 ปีราษฎร์รังสรรค์ 
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       กระบวนการด าเนินงาน  
 กระบวนการด าเนินการตามรูปแบบนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ

ด้วยการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ( Lesson study Professional Learning Community: LS-PLC) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  ของครูโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ดัง
แผนภาพ  

 

 โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพด้วยการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ( Lesson study Professional Learning Community: LS-PLC) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning  ของครูโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
มีข้ันตอนการนิเทศประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  รายละเอียด ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและหลักสูตร 

           ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ศึกษาสภาพปัญหาและเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือน ามาสู่การ 
ปฏิบัติการสอนตามหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือการแก้ปัญหาและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

ขั้นตอนที่ 2 การร่วมกันอภิปรายเพื่อกันพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
             ขั้นตอนนี้เป็นการร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพ่ือให้ครูเกินแนวคิดการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศโดยการสังเกตชั้นเรียน  
            ขั้นตอนนี้สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมสังเกตชั้นเรียน เพ่ือน าข้อมูลมาเป็น

แนวทางในขั้นสะท้อนคิดและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนคิด 
       ขั้นตอนนี้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันสะท้อนข้อดีข้อด้วย และแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ข้ึน  
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการประเมินผลการนิเทศ และรายงานผลการนิเทศ 

       ขั้นตอนนี้ ครูผู้สอนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสมาชิกที่ได้จากขั้นสะท้อนคิด  ซึ่งจะท าให้ได้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน และ ประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 
สรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่  3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา  2566 
                                                             มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
 ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน        87.84 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        83.86 
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ         72.36 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ คิดเห็น 
และแก้ปัญหา    

        89.85 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    100.00 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    74.71 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา     74.90 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   91.35 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  91.83 
 1. การมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร คุณธรรมเป้าหมาย และค่านิยมที่ดี  93.97   

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    94.27 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94.32 
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 84.79 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
 1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ยอดเยี่ยม 
3.ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      ยอดเยี่ยม 
 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 
 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   ยอดเยี่ยม 
 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   ยอดเยี่ยม 
 4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
 สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 สรุปแนวทางการพัฒนาคุณภาพและความต้องการการช่วยเหลือ 
 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 
        1. พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการก าหนดเกณฑ์ท่ีคาดหวัง เกณฑ์การประเมินผล และ
วิธีการประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 
        2. คัดกรองนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่พึงประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนซ่อมเสริมและท าวิจัยเพื่อแก้ไข 
ปรับปรุงผลการเรียน 
        3. จัดท าโครงการที่มีกิจกรรมรองรับการพัฒนาในจุดที่ยังมีข้อบกพร่องและมีกิจกรรมรองรับการพัฒนาใน
ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นให้กับนักเรียนให้มากข้ึน 
        4. ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมจากการวิเคราะห์ Test – 
blueprint ของข้อสอบ O-net ย้อนหลังเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเสริมให้แก่นักเรียน 
         5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้กระบวนการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือตอบรับกับ
สถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทย และสังคมโลก  โดยมีการใช้รูปแบบและกระบวนการวิจัยในการด าเนินงาน 
และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
         6. ส่งเสริมนักเรียนในกิจกรรม IS โดยให้นักเรียนมีการกระบวนการในการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมในโรงเรียน  ในชุมชน  ได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นระบบทั้งสถานศึกษา  
         7. พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบในรูปแบบการท าโครงงานและกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ 
 
มาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
         1. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือพัฒนา
ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบาย และกลยุทธ์ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติ 
         2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดการมีส่วนร่วมของครูทุก
คน 
         3. วางแผนการจัดกิจกรรมแต่ละไตรมาสให้เท่าๆ กันเพื่อที่จะได้มีเวลาในการจัดกิจกรรม 
         4. เพ่ิมอุปกรณ์กระจายสัญญาณให้ครอบคลุมและรองรับจ านวนอุปกรณ์และผู้ใช้งานที่มากข้ึน 
         5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
มี ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
         6. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
         7. จัดการอบรมให้ครูทุกคนและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการเข้ารับฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
         8. ซ่อมแซม บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น  
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มาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
          1. พัฒนาครูในการนิเทศชั้นเรียนเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิคการโค้ช 
(Coaching) 
 2. พัฒนาครูในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในท้องถิ่น  
          3. ส่งเสริมใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (LS-PLC) โดยให้ 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้ได้
แนวคิดท่ีหลากหลาย 
          4. ส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
          5. ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจ ประเมินผลงาน พร้อมทั้งให้ค าแนะน าจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
          6. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูและนักเรียนหลังจากการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทันทีอย่างเป็น
กัลยาณมิตร เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเอง  
 
 

ความต้องการความช่วยเหลือ 
 

           1. จัดกิจกรรมพัฒนา Growth Mindset ให้กับครูผู้สอน มีทัศนคติเชิงบวกกับอุปสรรค สนุกกับการ 
เรียนรู้ พัฒนาตนเอง และเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  
           2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในการจัด กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ 
         3. ประสานหน่วยงานที่สามารถจดัการอบรม ใหค้ าปรึกษาด้านสุขภาพจิตของนักเรยีนในการเฝ้าระวังโรค
ซึมเศรา้ 
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ส่วนที่ 4  ภาคผนวก 
 

  
                   - ภาพถ่ายจากโครงการหลัก 15 โครงการ 
                   - ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ก าหนดค่าเป้าหมาย/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 

   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
    - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพภายใน 
   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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ภาพถ่ายจากโครงการหลักของโรงเรียน จ านวน 15 โครงการ 
 

โครงการที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ  ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      

 
 
โครงการที่ 2 สถานศึกษาปลอดภัย 
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โครงการที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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โครงการที่ 4 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
 

โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
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โครงการที่ 6 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน

   
 
โครงการที่ 7 โรงเรียนคุณธรรมอัตลักษณ์สู่ค่านิยมหลัก 12 ประการ  

   
  
โครงการที่ 8 ทัศนศึกษา 
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โครงการที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

          

           
 
โครงการที่ 10 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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โครงการที่ 11 สถานศึกษาสีขาว 

   
 
โครงการที่ 12 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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โครงการที่ 13 แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
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โครงการที่ 14 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบครบวงจร 

      
 
โครงการที่ 15 จ้างบุคลากรทางการศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 ................................................................... ............ 

        สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับที่ ๒  พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา๙(๓) 
ได้ ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด 
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ให้
กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และเพ่ือรองรับการประกัน คุณภาพภายนอก  ดังนั้น โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ จึงก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์  เพ่ือสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับ ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 
                      ประกาศ  ณ วันที่   ๑๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   

                                                             
 

                                         (นายวิรัช  วันบรรเจิด) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน      
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน    
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน      
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
      ๑)   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
      ๒)   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และแก้ปัญหา    
      ๓)   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
      ๔)   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
      ๕)   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา     
      ๖)   มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑)   การมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร คุณธรรมเป้าหมาย และค่านิยมที่ดีตามท่ี สถานศึกษา
ก าหนด 
      ๒)   ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    
      ๓)   การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      ๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



 

 

       รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)    ประจ าปีการศึกษา 2566 

                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
................................................................................................ 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เกณฑ์การพิจารณา ระดับ
คุณภาพ ปีการศึกษา๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

๑) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการ
คิดค านวณ  

ร้อยละ 
๘๒.๔๐ 

ยอดเยี่ยม 

- นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความสามารถในการอ่านใน 
รายวิชาภาษาไทย 

                  ๘๕ 

- นักเรียนร้อยละ ๙๑ มีความสามารถในการเขียนใน 
รายวิชาภาษาไทย 

                  ๙๑ 

- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการสื่อสาร 
ภาษาไทยในรายวิชาภาษาไทย 

                  ๙๐ 

- นักเรียนร้อยละ ๖๐  มีความสามารถในการสอบวัด 
ระดับภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ A2 (นักเรียนห้อง E-smart) 

๖๐ 

- นักเรียนร้อยละ ๖๙ มีความสามารถในการคิดค านวณ 
 

๖๙ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์การพิจารณา ระดับ

คุณภาพ ปีการศึกษา๒๕๖๖ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 
๘๙ 

ยอดเยี่ยม 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 

 

 

ยอดเยี่ยม 

 

 

 

ดีเลิศ 

- นักเรียนร้อยละ ๘๙ มีความสามารถในการมี 
ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา  

                    
 

๓) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
 

ร้อยละ 
๘๒ 

- นักเรียนร้อยละ ๘๒ สามารถสร้างโครงงานได้                     

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 
๘๐ 

- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
  

                   

    ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
( ๘ กลุ่มสาระ)   

ร้อยละ 
๗๕ 

          - นักเรียนร้อยละ ๗๔ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

                  ๗๔ 

          - นักเรยีนร้อยละ ๕๓ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

                  ๕๓ 

          - นักเรียนร้อยละ ๗๖ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

                  ๗๖ 

         - นักเรียนร้อยละ ๗๒ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
 

                  ๗๒ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เกณฑ์การพิจารณา ระดับ
คุณภาพ ปีการศึกษา๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

      ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
( ๘ กลุ่มสาระ)    

ร้อยละ 
๗๕ 

ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ยอดเยี่ยม 

         - นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

                 ๘๕ 
 

         - นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

                 ๘๕ 

         - นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

                 ๘๕ 

         - นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

                ๗๐ 

         - นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีผลการเรียน “ผ่าน” ในวิชา
กิจกรรมแนะแนว 

                ๙๕ 

         - นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีผลการเรียน “ผ่าน” ในวิชา
กิจกรรมชุมนุม 

                ๑๐๐ 

        - นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีผลกสรเรียน “ผ่าน” ในวิชา
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

                ๑๐๐ 

        - นักเรียนร้อยละ ๙๗ มีผลการเรียน “ผ่าน” ในวิชากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

                ๙๗ 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

ร้อยละ 
๙๒  

        -  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๙๒ 
 มีการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เกณฑ์การพิจารณา ระดับ
คุณภาพ ปีการศึกษา๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    ยอดเยี่ยม 

๑.๒  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 

ร้อยละ 
๙๗ 

ยอดเยี่ยม 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 

 

 

ยอดเยี่ยม 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 

- นักเรียนร้อยละ ๙๗ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดับ ๒ ขึ้นไป จากการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์    

 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

ร้อยละ 
๙๔ 

- นักเรียนร้อยละ ๙๔ มีคุณลักษณะรักความเป็นไทยใน 
ระดับ ๒ ขึ้นไป จากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

 

       ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละ 
๙๕ 

- นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีพฤติกรรมยอมรับที่จะอยู่ 
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย จากแบบประเมิน
พฤติกรรม 

 

      ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 
๘๖.๕ 

- นักเรียนร้อยละ ๘๖ มีน้ าหนัก ส่วนสูง สภาวะการ 
เจริญเติบโตตามเกณฑ์ 

๘๖ 

- นักเรียนร้อยละ ๘๗ ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ 
ร่างกาย 

๘๗ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เกณฑ์การพิจารณา ระดับ
คุณภาพ ปีการศึกษา๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ  ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  

 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามีการจัดการคุณภาพที่ชัดเจน ส่งผลต่อ 
คุณภาพตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ 

- สถานศึกษา มี และด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมครอบคลุมงานวิชาการที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 

ยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพล
โลก  

- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตรวจสอบได้ 

- สถานศึกษามีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้  
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
เกณฑ์การพิจารณา ระดับ

คุณภาพ ปีการศึกษา๒๕๖๖ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ   ยอดเยี่ยม 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่ใน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

  ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 ยอดเยี่ยม 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้า 
รับการพัฒนาตนเอง 

- ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี 
การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการท างานร่วมกัน
อย่างน้อยปีละ ๘ ครั้ง 

 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม 

- ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความ 
สะดวกสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน 

- จ านวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้ 
มาตรฐาน 

 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม 

- สถานศึกษามีการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เกณฑ์การพิจารณา ระดับ
คุณภาพ ปีการศึกษา๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 

 

 

ยอดเยี่ยม 

 

 

ยอดเยี่ยม 

- ครูร้อยละ ๘๗ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการ 
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง           
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 

๘๗ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  

ยอดเยี่ยม 

- ครูร้อยละ ๘๖ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อที่ 
หลากหลาย 

๘๖ 

- ครูร้อยละ ๘๑ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

๘๑ 

- ครูร้อยละ ๘๑ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหล่ง 
เรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการ
จัดการเรียนการสอน 

๘๑ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเยี่ยม 

- ครูร้อยละ ๙๖ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มี 
ปฏิสัมพันธ์  เชิงบวก  ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้  

๙๖ 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

ยอดเยี่ยม 

- ครูร้อยละ ๙๓ มีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูลย้อนกลับน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๙๓ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม 

- ครูร้อยละ ๙๖ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

๙๖ 
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หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ  ยอดเยี่ยม     คะแนน  ร้อยละ ๘๐-๑๐๐ 
ระดับ  ดีเลิศ  คะแนน  ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
ระดับ  ดี  คะแนน  ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
ระดับ  ปานกลาง คะแนน  ร้อยละ ๕๐-๕๙ 
ระดับ  ก าลังพัฒนา น้อยกว่าร้อยละ ๔๙ 

                 ปีการศึกษา  มีระยะการพิจารณา ปี ๒๕๖๖ 
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ค าส่ังโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
 ท่ี  83   / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR)   
ประจ าปีการศึกษา  2566 

************************************ 
 การด าเนินการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพและประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคลองขลุง
ราษฎร์รังสรรค์(SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2566   เพ่ือน าเสนอผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลของสถานศึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
ปีต่อไปและเป็นฐานข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  เสร็จทันตามก าหนดระยะเวลาและเกิดผลดีกับทางราชการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่   
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โรงเรียนจึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน    
  นางนิภาพร           กาญจนะ  ครูช านาญการพิเศษ        หัวหน้ามาตรฐานที่ 1  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น   
     นายวิทวัส          แสงแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ     
  นางกชกร            ศรีวิชัย  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางจินตนา          มีล้นศักดิ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายสุนทร           ชตาเริกษ์            ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายฉัตรชัย          สุขุม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  ว่าที่ร.ต.หญิง เพียงฤทัย  เพ่ิมผล        ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นายนวพงษ์          เรืองรุ่ง  ครู              กรรมการและเลขานุการ 
 
 
  2) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของ 
   แต่ละระดับชั้น 
     นางเกสร              ชตาเริกษ์   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นางชลชินี             แพทย์วงศ์ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
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  นางสาววิรากร        กนกสิงห์ คร ู   กรรมการ 
  นางสาวฤทัยรัตน์     ฤทธิ์นุช  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
  3) มีความสามารถในการค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  นางวรรณา           พิลึก  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นางสาวโสภา         จิตตวิไลย ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางสุมาลี             แสงแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวนิตศรา       โงนรี  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวอมรพรรณ  ดาทอง  คร ู   กรรมการ 
  นางสาวศิริวรรณ     ปานสุด  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
  4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
  นางสาวนิสิตา      ข าศิริ  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นางจุฑาทิพย์         พึ่งสุข  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางรังษินี             แก้วคง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายไพบูลย์           ธนชูัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
     นางสาวเอ้ือมดาว  เเก้วเทพ  คร ู   กรรมการ 
  นางสาวธัญลักษณ์ ก้อนปัญญา ครู               กรรมการ 
                นายนพพล             ยินดีสุข            ครูผูช้ว่ย                     กรรมการ 
  นางชนชนก           เขียวมงคล ครูช านาญการ           กรรมการและเลขานุการ 
 
  5) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  นางจุฑาลักษณ์      ขุนภักดี  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นางกนกพร  มุงเมือง  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางนิภาพร           กาญจนะ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายเชษฐา            ธีสา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
  นางสุพรทิพย์         ศรีภูธร  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นายสุเมธ              อยู่แก้ว  คร ู   กรรมการ 
  นางสุริยัน       เชื้อบุญมี          ครูช านาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
 
    6) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  นายสุเมธ              อยู่แก้ว  คร ู   ประธานกรรมการ         
  นางจันทร์เพ็ญ        น้อยม่วง  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นายวรายุทธ          จันทร์ตน้ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  นายวัชระ              ศรีสุพัฒนะกุล ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
     นายธนัญพงษ์  เต็งโรจน์นภาพร ครูผู้ช่วย               กรรมการและเลขานุการ 
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 7) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     นางนิภาพร           กาญจนะ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นางเพชรรุ้ง           ทองอ่ิม  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางสาวศิริวรรณ     ปานสุด  คร ู   กรรมการ 
  นางสาวประภาพร   เพียลาด  ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 
 8) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  นายสุรศักดิ์           สุขประกอบ ครู               ประธานกรรมการ 
  นางอ าพันธ์           รอบุญ  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
       นางสาวอรณิชา      นชุพุ่ม           ครูผู้ชว่ย     กรรมการ 
                นายภัทธิรา            จันทารัตน์        ครูผู้ชว่ย     กรรมการ 
     นายเสถียร            มัทวรัตน์  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
  นางสาวอาทิตยา     หลับภา  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
 
 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  นางสาลี่              อุตมา  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นายวิรัตน์            น้อยม่วง  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
                ว่าที่ ร.ต.หญิงเพียงฤทัย  เพ่ิมผล   ครูช านาญการ              กรรมการ 
  นางสาวประภาพร   เพียลาด  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นางสาวศิริวรรณ     ปานสุด  คร ู   กรรมการ 
                 นางสาววราภรณ์    ถาวร  คร ู                      กรรมการ 
  นางนิภาพร           กาญจนะ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  นางดารณี             กัลป์ธนวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ         
  นายวจนะ             แพ่งสภา  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
     นายภัทธิรา            จันทารัตน์        ครูผูช้่วย   กรรมการ 
                นางสาวเมธินี         เขียวดิบ  คร ู             กรรมการ 
  นายภานุพงษ์         ชูชื่น  ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 
 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     นางกุสุมา            ศรีส าโรง  คร ู   ประธานกรรมการ           
  นางสุทิน              แสงแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  นางสาวเสาวนีย์     สอนแหยม ครูช านาญการ  กรรมการ 
                นางวราภรณ์         ถาวร            คร ู   กรรมการ  
                ว่าที่ ร.ต.ปกรณ์      ปะนะตัง           พนักงานราชการ            กรรมการ 
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  นางสาวแพรพลอย  เหลืองสิริวรรณ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  นางสาวมณธิชา วงษ์น้อย คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  นางทิพย์พาที         วิชาพร  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ           
  นายกฤษฏิพงศ์       ขุนภักดี  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นางสาลี่                อุตมา              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายด ารงศักดิ์        เพชรรัตน์ ครูช านาญการ  กรรมการ 
                นายภิธาร     ค าสีทา  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นายยงยุทธ  แจ่มหม้อ ครู    กรรมการ 
     นางสาวนงนุช  อินทร์เรืองศร คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  นางอริสรา  แสนแก้ว ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ามาตรฐานที่ 2  
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  นางอริสรา  แสนแก้ว ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ   
                 นายสุริยัน            เชื้อบุญมี  ครูช านาญการ  รองประธานกรรมการ 
  นางสาวอมรพรรณ  ดาทอง  คร ู   กรรมการ 
  นางสาวอัญญรัตน์   ฉายทอง  ครู             กรรมการและเลขานุการ 
 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  นางสาวฤทัยรัตน์     ฤทธิ์นุช  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ           
        นางสุพรทิพย์         ศรีภูธร  ครูช านาญการ  รองประธานกรรมการ 
                นางสาวดาลัด มหาชัย เพ็งศิริ  ครูช านาญการ   กรรมการ 
                นางกนกพร           มุงเมือง  ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  นางจุฑาลักษณ์       ขุนภักดี  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ           
  นายวิทวัส  แสงแก้ว           ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางสาวนิสิตา        ข าศิริ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางวรรณา            พิลึก  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางเกสร              ชตาเริกษ์   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางทิพย์พาที         วิชาพร  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายดารณี   กัลป์ธนวงศ์       ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นายธเนศร์            เกษวิริยะการณ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาลี่              อุตมา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
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                นายสุรศักดิ์          สุขประกอบ ครู              กรรมการ 
  นางสาวศิริวรรณ     ปานสุด  คร ู   กรรมการ 
  นางสาววราพรรณ    สุกมาก  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     นางมะลิ               เขียวสวาท ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
                นางสาลี่                อุตมา              ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
                นางสาวอัญญรัตน์    ฉายทอง  คร ู   กรรมการ 
  นางสาวรัตนาภรณ์   โยทะพงษ์ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     นายสุรศักดิ์            สุขประกอบ ครูช านาญการ     ประธานกรรมการ           
  นางธมลวรรณ วันบรรเจิด ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นายด ารงศักดิ์         เพชรรัตน์ ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นางวิรากร             กนกสิงห์           ครู                           กรรมการ  
                ว่าที่ ร.ต.ปกรณ์       ปะนะตัง           พนักงานราชการ            กรรมการ                        
  นายวัชระ              ศรีสุพัฒนะกุล ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  นายภัทธิรา            จันทารัตน์        ครูผูช้่วย            กรรมการและเลขานุการ 
 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
  นางสาวสุชาดา       แย้มเจริญ ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ           
  นางสาวจุฑาทิพย์    พ่ึงสุข  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางสาวรัตนาภรณ์   โยทะพงษ์ คร ู   กรรมการ 
  นางจันทร์เพ็ญ        น้อยม่วง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  นายภิธาร     ค าสีทา   ครูช านาญการ  หัวหน้ามาตรฐานที่ 3 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  นายภิธาร             ค าสีทา  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ           
  นางสาวนิสิตา        ข าศิริ  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  นายวิทวัส            แสงแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางวรรณา           พิลึก  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางเกสร             ชตาเริกษ์   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางทิพย์พาที        วิชาพร  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางดารณี           กัลป์ธนวงศ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นายธเนศร์            เกษวิริยะการณ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาลี่              อุตมา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นายสุรศักดิ์          สุขประกอบ ครู              กรรมการ 
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     นางสาวศิริวรรณ     ปานสุด  คร ู   กรรมการ 
  นางสาววราพรรณ  สุกมาก  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  นายเชษฐา            ธีสา       ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ             
  นางกชกร             ศรีวิชัย  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  นางสุทิน              แสงแก้ว   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นางจันทร์เพ็ญ        น้อยม่วง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  นายภิธาร          ค าสีทา  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ               
  นางสาวนิสิตา        ข าศิริ  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  นางวรรณา           พิลึก  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางเกสร             ชตาเริกษ์   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางทิพย์พาที        วิชาพร  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางดารณี           กัลป์ธนวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นางกนกพร           มุงเมือง  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
  นางสาลี่              อุตมา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                 นายสุรศักดิ์          สุขประกอบ ครู              กรรมการ 
                 นายฉัตรชัย           สุขุม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  นางสาวนิตศรา       โงนรี  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ               
  นางนิภาพร           กาญจนะ  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  นางเพชรรุ้ง           ทองอ่ิม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวศิริวรรณ     ปานสุด  คร ู   กรรมการ 
  นางสาวประภาพร   เพียลาด  ครูช านาญการ              กรรมการและเลขานุการ 
 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  นางจุฑาลักษณ์      ขุนภักดี  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ               
  นางสาวนิสิตา        ข าศิร ิ  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  นางวรรณา           พิลึก  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางเกสร             ชตาเริกษ์   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางทิพย์พาที        วิชาพร  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาลี่              อุตมา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นายวิทวัส            แสงแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายสุรศักดิ์          สุขประกอบ คร ู            กรรมการ 
     นายฉัตรชัย          สุขุม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
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ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บังเกิดผลดีต่อนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน และทางราชการต่อไป    

 
สั่ง ณ  วันที่    15   มีนาคม   พ.ศ.  2567  

 
 
 
                                                                  (นายวิรัช วันบรรเจิด) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์  
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ค าส่ังโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
 ท่ี 209   / 2566 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา   2566 

************************************ 
       โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ด าเนินการตามกฎหมายกระทรวงว่าด้วยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 48 ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้
ถือว่าการปะกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน    
  นางนิภาพร     กาญจนะ ครูช านาญการพิเศษ   หัวหน้ามาตรฐานที่ 1  
               มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  นางอริสรา    แสนแก้ว ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ามาตรฐานที่ 2    
               มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  นายภิธาร     ค าสีทา  ครูช านาญการ  หัวหน้ามาตรฐานที่ 3 
   
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บังเกิดผลดีต่อนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน และทางราชการต่อไป    

 
สั่ง ณ  วันที่  7 กันยายน  พ.ศ.  2566 

 

                                                             
                                                              (นายวิรัช วันบรรเจิด) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
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 ค าส่ังโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

 ท่ี  ๑๘๙ / ๒๕๖๖ 
  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

************************************ 
        โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ด าเนินการตามกฎหมายกระทรวงอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการปะกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโรงเรียนจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
 

๑. ที่ปรึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา และเสนอ 
แนวทางก ากับ  และติดตามเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบอนุมัติ
รายงานประจ าปี (SAR) ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
   นายแสน  ผิวลออ    ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
   นายถาวร  เหมือนศรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   รองประธานกรรมการ 
   นายวิโรจน์  ชาตะนาวิน  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
   นางสุนันทา  สุขสาสุนี  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
   นางมนัสนันท์  อาจองค์  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
   นางสาวนิสิตา  ข าศิริ  ผู้แทนครู            กรรมการและเลขานุการ 
 

๒.คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ อ านวยความสะดวก นิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา การจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ และการจัดท าข้อมูลเพื่อรองรับ
การประเมินภายนอก ประกอบด้วย 
  นายวิรัช              วันบรรเจดิ ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
  ว่าที่ ร.ต.บุญเพชร   ด้วงมูล รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
  นายสุรชัช            เมฆประยูร รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
  นายต่อตระกูล       ทองมูล รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
  นางมะลิ              เขียวสวาท ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
                     นายสุนทร           ชตาเริกษ์       ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
                     นายวจนะ             แพ่งสภา ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
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                     นางสาลี่                อุตมา         ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
  นางจุฑาลักษณ์      ขุนภักด ี ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
  นางอริสรา             แสนแก้ว ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
  นางนิภาพร           กาญจนะ หัวหน้ามาตรฐานที่ ๑  กรรมการ 
  นางอริสรา             แสนแก้ว หัวหน้ามาตรฐานที่ ๒  กรรมการ  
  นายภิธาร             ค าสีทา หัวหน้ามาตรฐานที่ ๓  กรรมการ  
  นางสาวฤทัยรัตน์     ฤทธิ์นุช ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน    
  นางนิภาพร           กาญจนะ ครูช านาญการพิเศษ        หัวหน้า มาตรฐานที่ ๑  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
    ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  ภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  ว่าที่ ร.ต.เพียงฤทัย  เพ่ิมผล              ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ     
  นางกชกร            ศรีวิชัย  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางจินตนา          มีล้นศักดิ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายสุนทร           ชตาเริกษ์            ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายฉัตรชัย          สุขุม                 ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นายนวพงษ์          เรืองรุ่ง              ครู                       กรรมการ 
  นายวิทวัส            แสงแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๒) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 
  นางเกสร              ชตาเริกษ์   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นางชลชินี             แพทย์วงศ ์ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางสาววิรากร        กนกสิงห์ คร ู   กรรมการ 
  นางสาวฤทัยรัตน์     ฤทธิ์นุช  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๓) มีความสามารถในการค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  นางสุพรทิพย์         ศรีภูธร  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นางสาวโสภา         จิตตวิไลย ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางสุมาลี             แสงแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางวรรณา           พิลึก  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวอมรพรรณ  ดาทอง  คร ู   กรรมการ 
  นางสาวศิริวรรณ     ปานสุด  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
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  ๔) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
  นางจุฑาทิพย์         พึ่งสุข  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นางรังษินี             แก้วคง           ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นายไพบูลย์           ธนชูัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวเอ้ือมดาว  เเก้วเทพ  ครู               กรรมการ 
  นายนพพล            ยินดีสุข   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  นางชนชนก           เขียวมงคล ครูช านาญการ           กรรมการ 
                นางนิสิตา             ข าศิริ               ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๕) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  นางจุฑาลักษณ์      ขุนภักดี  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นายฉัตรชัย           สุขุม  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางนิภาพร           กาญจนะ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวอมรพรรณ  ดาทอง  คร ู                      กรรมการ  
  นางสาววราพรรณ   สุกมาก  คร ู             กรรมการ 
  นายสุเมธ              อยู่แก้ว  คร ู   กรรมการ 
  นางสาวศิริวรรณ     ปานสุด  คร ู                    กรรมการและเลขานุการ 
 
    ๖) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  นายสุเมธ              อยู่แก้ว  คร ู   ประธานกรรมการ         
  นางจันทร์เพ็ญ        น้อยม่วง  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
     นายวัชระ              ศรีสุพัฒนะกุล ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
     นายธนัญพงษ์  เต็งโรจน์นภาพร ครูผู้ช่วย              กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  นางนิภาพร           กาญจนะ  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นางเกสร              ชตาเริกษ์          ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
                นางสาลี่               อุตมา               ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
                นางจุฑาทิพย์         พึ่งสุข               ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
                นางดารณี             กัลป์ธนวงศ ์       ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นางทิพย์พาที         วิชาพร              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นายธเนศร์           เกษวิริยะการณ์     ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
                ว่าที่ร.ต.หญิงเพียงฤทัย เพ่ิมผล           ครูช านาญการ              กรรมการ  
                นายสุรศักดิ์           สุขประกอบ         ครู                       กรรมการ     
                นางสุพรทิพย์         ศรีภธูร              ครูช านาญการ             ประธานกรรมการและเลขานุการ 
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  ๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  นายสุรศักดิ์           สุขประกอบ คร ู                      ประธานกรรมการ 
  นางอ าพันธ์           รอบุญ           ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
                นายเสถียร            มัทวรัตน์  ครูผู้ดูแลศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง   กรรมการ 
                นายภัทธิรา           จันทารัตน์         ครูผู้ชว่ย                        กรรมการ 
                 นางสาวอรณิชา      นุชพุ่ม           ครูผู้ชว่ย     กรรมการ 
                นายวรายุทธ          จันทร์ต้น           ครูอัตราจ้าง                   กรรมการ 
  นางสาวอาทิตยา     หลับภา  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  นางนิภาพร          กาญจนะ            ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นายวิรัตน์          น้อยม่วง  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ว่าที่ ร.ต.หญิงเพียงฤทัย  เพ่ิมผล   ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นางสาววราภรณ์    ถาวร  คร ู   กรรมการ 
                ว่าที่ ร.ต.ปกรณ์      ปะนะตัง           พนักงานราชการ            กรรมการ 
                 นางสาลี ่            อุตมา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  นางดารณี            กัลป์ธนวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ         
  นายวจนะ             แพ่งสภา  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  นายเสถียร            มัทวรัตน ์          ครูผู้ดูแลศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง   กรรมการ 
  นายภานุพงษ์         ชูชื่น  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  นางสาวเมธินี         เขียวดิบ  ครู             กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  นางกุสุมา            ศรีส าโรง  คร ู   ประธานกรรมการ           
  นางจุฑาทิพย์        พ่ึงสุข  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  นางสาวเสาวนีย์     สอนแหยม ครูช านาญการ  กรรมการ 
                นางสาวฐานิตา       ใจแสน             ครู                            กรรมการ 
  นางสาวนิษฐ์ธรีย์     สิงห์คา  คร ู                      กรรมการ 
                ว่าที่ ร.ต.ปกรณ์      ปะนะตัง           พนักงานราชการ            กรรมการ    
                นางสาวแพรพลอย  เหลืองสิริวรรณ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
                นางสาวมณธิชา      วงษ์น้อย            ครู                            กรรมการและเลขานุการ 
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     ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  นางทิพย์พาที         วิชาพร  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ           
  นายกฤษฏิพงศ์     ขุนภักดี  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
                นายภธิาร     ค าสีทา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายด ารงศักดิ์        เพชรรัตน์ ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นายยงยุทธ  แจ่มหม้อ ครู    กรรมการ 
                นายภัทรกร            อินตา             เจ้าหน้าที่ห้องพยาบาล     กรรมการ 
                นางสาวนงนุช  อินทร์เรืองศร คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  นางอริสรา  แสนแก้ว ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ามาตรฐานที่ ๒  
  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  นางอริสรา  แสนแก้ว ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ           
  นางสาวสุชาดา       แย้มเจริญ ครูช านาญการ  รองประธานกรรมการ 
                นางสาวฤทัยรัตน์     ฤทธิ์นุช            ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายสุริยัน            เชื้อบุญมี  ครูช านาญการ            กรรมการ 
                 นางสาวชไมพร       พรหมอินทร์ คร ู                      กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  นางสาวฤทัยรัตน์     ฤทธิ์นุช  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ           
  นางสาวสุชาดา    แย้มเจริญ             ครูช านาญการ           รองประธานกรรมการ 
                นางสาวชไมพร     พรหมอินทร์         ครู                            กรรมการ 
                นางสาวกานติมา   ทองเนื้อแปด        เจ้าหน้าที่งานวิชาการ      กรรมการ 
  นายสุริยัน           เชื้อบุญมี            ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  นางจุฑาลักษณ์       ขุนภักดี  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ           
  นางสาวนิตศรา      โงนรี           ครชู านาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 
  นายภิธาร             ค าสีทา             ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางเกสร              ชตาเริกษ์          ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
                นางสาลี่               อุตมา               ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
                นางจุฑาทิพย์         พึ่งสุข               ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
                นางดารณี             กัลป์ธนวงศ์        ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นางทิพย์พาที         วิชาพร              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                ว่าที่ร.ต.หญิงเพียงฤทัย เพิ่มผล           ครูช านาญการ              กรรมการ  
                 นางสุพรทิพย์         ศรีภธูร              ครูช านาญการ             กรรมการ 
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                นายสุรศักดิ์           สุขประกอบ         ครู                       กรรมการ     
  นางสาวศิริวรรณ     ปานสุด   คร ู   กรรมการ 
  นางสาววราพรรณ    สุกมาก   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  นางมะลิ               เขียวสวาท ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
                นางนิสิตา             ข าศิริ               ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
                นางชนชนก           เขียวมงคล         ครูช านาญการ              กรรมการ 
                นางสาวอัญญรัตน์    ฉายทอง           ครู                            กรรมการ 
                นางสาวแพรพลอย  เหลืองศิริวรรณ    เจ้าหน้าที่ธุรการ            กรรมการ               
  นางสาวรัตนาภรณ์   โยทะพงษ์ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  นายวจนะ            แพ่งสภา   ครูช านาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ           
  นางธมลวรรณ       วันบรรเจดิ ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  นางสาวเมธินี         เขียวดิบ  คร ู             กรรมการ 
                นางสาวอรณิชา      นชุพุ่ม              ครูผูช้ว่ย                      กรรมการ   
     ว่าที่ ร.ต.ปกรณ์      ปะตะนัง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
                นายเสถียร            มัทวรัตน์           ครูดูแลศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง   กรรมการ                   
  นายสุรศักดิ์           สุขประกอบ ครู                       กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
  นางสาวสุชาดา       แย้มเจริญ ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ           
  นายสุเมธ             อยู่แก้ว  คร ู                      รองประธานกรรมการ 
  นางสาวเมธินี        เขียวดิบ        คร ู   กรรมการ 
                นายธนัญพงษ์        เต็งโรจน์นภาพร   ครูผูช้ว่ย                     กรรมการ 
                นายวัชระ            ศรีสุพัฒนะกุล      ครูอัตราจ้าง                 กรรมการ 
                นายภานุพงษ์        ชชูื่น                 ครูอัตราจ้าง                 กรรมการ 
  นายเชษฐา          ธีสา            ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  นายภิธาร     ค าสีทา  ครูช านาญการ  หัวหน้ามาตรฐานที่ ๓ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  นายภิธาร             ค าสีทา  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ           
  นายฉัตรชัย           สุขุม  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  นางเกสร              ชตาเริกษ์          ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
                นางสาลี่               อุตมา               ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
                นางจุฑาทิพย์         พึ่งสุข               ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
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                นางดารณี             กัลป์ธนวงศ์        ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นางทิพย์พาที         วิชาพร              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                ว่าที่ร.ต.หญิงเพียงฤทัย เพิ่มผล           ครูช านาญการ              กรรมการ  
                นางสุพรทิพย์         ศรีภธูร              ครูช านาญการ             กรรมการ 
                นายสุรศักดิ์           สุขประกอบ         ครู                       กรรมการ     
                นางสาวศิริวรรณ     ปานสุด    คร ู   กรรมการ 
  นางสาววราพรรณ  สุกมาก    คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  นางสาวอมรพรรณ  ดาทอง            คร ู                     ประธานกรรมการ             
  นางสุทิน             แสงแก้ว             ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
                นางกชกร             ศรีวชิัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
  นายวิทวัส           แสงแก้ว           ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
  นางสาวดาลัด มหาชัย เพ็งศิริ  ครูช านาญการ            กรรมการและเลขานุการ 
 
               ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  นายภิธาร          ค าสีทา  ครชู านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ               
  นางเกสร              ชตาเริกษ์          ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
                นางสาลี่               อุตมา               ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
                นางจุฑาทิพย์         พึ่งสุข               ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
                นางดารณี             กัลป์ธนวงศ์        ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นางทิพย์พาที         วิชาพร              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                ว่าที่ร.ต.หญิงเพียงฤทัย เพิ่มผล           ครชู านาญการ              กรรมการ  
                 นางสุพรทิพย์         ศรีภธูร              ครูช านาญการ             กรรมการ 
                นายสุรศักดิ์           สุขประกอบ         ครู                       กรรมการ     
                 นายฉัตรชัย           สุขุม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  นางสาวนิตศรา       โงนรี  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ               
  นางนิภาพร           กาญจนะ  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
  นางสาวประภาพร   เพียลาด  ครูช านาญการ  กรรมการ 
                นางสุพรทิพย์         ศรีภธูร            ครูช านาญการ  กรรมการ      
                นางสาวดาลัด มหาชัย เพ็งศิริ  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นางเพชรรุ้ง           ทองอ่ิม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
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  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  นายฉัตรชัย          สุขุม          ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ               
  นางจุฑาลักษณ์      ขุนภักดี          ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
                นางสาลี่              อุตมา             ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายภิธาร            ค าสีทา             ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
                นายนวพงษ์          รุ่งเรือง             ครูช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
                นางสาววราพรรณ  สุกมาก           ครูช านาญการ            กรรมการและเลขานุการ 
 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บังเกิดผลดีต่อนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน และทางราชการต่อไป    

 
สั่ง ณ  วันที่  ๓ กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

                                                                   
                                                           (นายวิรัช วันบรรเจิด) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์  
 

 


